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l.- PREAMBULO, FINES Y AMBITO DE APLICACION

El presente documento con las Normas de Organizacidn y Funcionamiento de centro
(N.O.F.C.) del C.E.I.P. Barcelona se asienta sobre el siguiente fundamento normativo:

» LOMLOE. Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

» Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo, de Educacion.

=  QOrden de 29 de junio de 1994 por la que se aprueban las instrucciones que regulan
la organizacién y funcionamiento de las escuelas de educacion infantil y de los
colegios de educacidn primaria.

=  QOrden de 29 de febrero de 1996 por la que se modifican las ordenes de 29 de junio
de 1994 por las que se aprueban las instrucciones que regulan la organizacion y
funcionamiento de las escuelas de Educacién Infantil y colegios de Educacién
Primaria y de los Institutos de Educacion Secundaria.

= Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el
marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de
Madrid.

= DECRETO 60/2020, de 29 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se modifica
el Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece
el Marco Regulador de la Convivencia en los Centros Docentes de la Comunidad de
Madrid.

= ORDEN 460/2023, de 17 de febrero, de la Vicepresidencia, Consejeria de Educacion
y Universidades, por la que se regulan aspectos de organizacién y funcionamiento,
evaluacidon y autonomia pedagégica en la etapa de Educacion Infantil en la
Comunidad de Madrid.

= ORDEN 130/2023, de 23 de enero, de la Vicepresidencia, Consejeria de Educacién
y Universidades, por la que se regulan aspectos de organizacién y funcionamiento,
evaluacién y autonomia pedagdgica en la etapa de Educacidon Primaria en la
Comunidad de Madrid.

= Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

= Ley Organica 8/1985 de 3 de julio, reguladora el Derecho a la Educacion.

= Real Decreto732/1995, de 5 de mayo, por el que se establecen los derechos y
deberes de los alumnos y las normas de convivencia en los centros.

= Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de las Escuelas de Educacién Infantil y Colegios de Educacién Primaria.

= Decreto 28/2019, de 9 de abril, del consejo de gobierno, por el que se regula la
financiacion del primer ciclo de Educacién Infantil en la Comunidad de Madrid.

= Decreto 18/2008, de 6 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se establecen
los requisitos minimos de los centros que imparten primer ciclo de Educacién
Infantil en el ambito de la Comunidad de Madrid.
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= Desarrollos normativos que haga la Consejeria de Educacion sobre las actuales leyes
de educacién LOE Y LOMLOE y en normativa de aplicacién.
» Normas Estatutarias para funcionarios docentes y empleados publicos en general.

Fines

a) Regular la organizacién y funcionamiento del Centro.

b) Establecer el marco que facilite las relaciones, toma de decisiones y el funcionamiento
en general.

c) Estructurar, definir y repartir responsabilidades.
d) Establecer mecanismos de comunicacion e informacién en la comunidad educativa.
e) Potenciar un adecuado clima de convivencia.

f) Promover la participacidon de todos los integrantes de la comunidad educativa.
Ambito de Aplicacion

El presente documento con las Normas de Organizacién y Funcionamiento de centro
sera de aplicacién a todos los alumnos/as, padres y madres de alumnos/as del centro,
asi como a los profesores y personal no docente del Colegio en el ambito de nuestra
competencia, no asi en aquellas cuestiones sobre las que la normativa legal haya
establecido otras normas de actuacion.
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I.- ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y FORMAS DE
PARTICIPACION

1.- ORGANOS DE GOBIERNO: EQUIPO DIRECTIVO

Los érganos unipersonales de gobierno constituyen el equipo directivo del centro. El
periodo de mandato es de cuatro afios a partir de su nombramiento y correspondiente
toma de posesion.

Al C.E.I.P. Barcelona le corresponden los siguientes drganos unipersonales: director/a,
jefe/a de Estudios y secretario/a.

El proceso de seleccion de directores de centros publicos se encuentra regulado en la
LOMLOE, en su Articulo 135.

El equipo directivo
Articulo 131 de la LOMLOE. El equipo directivo.

1. La direccion de los centros educativos ha de conjugar la responsabilidad institucional
de la gestion del centro como: organizacién, la gestion administrativa, la gestién de
recursos y el liderazgo y dinamizacidon pedagdgica, desde un enfoque colaborativo,
buscando el equilibrio entre tareas administrativas y pedagogicas.

2. El equipo directivo, 6rgano ejecutivo de gobierno de los centros publicos, estara
integrado por el director o directora, el o la jefe de estudios, el secretario o secretaria y
cuantos cargos determinen las Administraciones educativas.

3. El equipo directivo trabajara de forma coordinada en el desempefio de sus funciones,
conforme a las instrucciones del director o directora y las funciones especificas
legalmente establecidas.

4. El director o directora, previa comunicacién al Claustro de profesores y al Consejo
Escolar, formulard propuesta de nombramiento y cese a la Administracion educativa de
los cargos de jefe de estudios y secretario o secretaria de entre el profesorado con
destino en dicho centro.

5. Todos los miembros del equipo directivo cesaran en sus funciones al término de su
mandato o cuando se produzca el cese del director o directora.

6. Las Administraciones educativas favoreceran el ejercicio de la funcién directiva en los
centros docentes, mediante la adopcion de medidas que permitan mejorar la actuacion
de los equipos directivos en relacién con el personal y los recursos materiales y mediante
la organizacion de programas y cursos de formacién.
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Directora - funciones
Articulo 132 de la LOMLOE. Competencias del director o directora.
Son competencias del director o directora:

a) Ostentar la representacién del centro, representar a la Administracion educativa en
el mismo y hacerle llegar a esta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la
comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

c) Ejercer la direccion pedagdgica, promover la innovacion educativa e impulsar planes
para la consecucion de los fines del proyecto educativo del centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demds disposiciones vigentes.
e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacidn en la resolucién de los
conflictos e imponer las medidas correctoras que correspondan a los alumnos vy
alumnas, en cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Consejo Escolar en el articulo 127 de esta Ley. A tal fin, se promovera la
agilizacién de los procedimientos para la resolucién de los conflictos en los centros.

g) Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y con organismos que
faciliten la relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca
el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacién integral en
conocimientos y valores de los alumnos y alumnas.

h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas
y en la evaluacién del profesorado.

i) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del
Claustro del profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en el ambito de
sus competencias.

j) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los
gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las
certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que
establezcan las Administraciones educativas.

k) Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los miembros del
equipo directivo, previa informacion al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar del
centro.



Comunidad
de Madrid

CONSEJERIA DE
EDUCACION, CIENCIA
Y UNIVERSIDADES

CEIP BARCELONA

Cddigo de centro: 28005106

>
)

LA A A A A A A & & & & & & 4

\s l:/) '.“f .‘

o
fpeCrip. Bauel

........

[) Promover experimentaciones, innovaciones pedagdgicas, programas educativos,
planes de trabajo, formas de organizaciéon, normas de convivencia, ampliacién del
calendario escolar o del horario lectivo de dreas o materias, de acuerdo con lo recogido
en el articulo 120.4.

m) Fomentar la cualificacién y formacién del equipo docente, asi como la investigacion,
la experimentacion y la innovacién educativa en el centro.

n) Disefar la planificacion y organizacién docente del centro, recogida en la
programacion general anual.

i) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracidon educativa.

Ademas, en el Articulo 21 del Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno,
por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes
de la Comunidad de Madrid, se establece que, al director, sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 132 de la LOMLOE, le corresponden las siguientes funciones relacionadas
con la convivencia:

a) Garantizar las condiciones para que exista en el centro un adecuado clima escolar que
favorezca el aprendizaje y la participacion del alumnado.

b) Velar por la realizacion de las actividades programadas dentro del plan de convivencia
del centro.

c) Garantizar la aplicacién y la coherencia entre las normas de convivencia y las normas
de organizacién y funcionamiento.

d) Garantizar el cumplimiento de las normas establecidas en las normas de convivencia
y las normas de organizacién y funcionamiento del centro.

e) Resolver los conflictos escolares e imponer las medidas correctoras que correspondan
a los alumnos, sin perjuicio de las competencias que se le atribuyan al profesorado,
Consejo Escolar o jefe de estudios.

f) Velar por la mejora de la convivencia.

g) En el ejercicio de estas funciones, el director es el competente para decidir la
incoacién y resolucién del procedimiento disciplinario previsto en el presente decreto,
asi como para la supervisidén del cumplimiento efectivo de las medidas correctoras en
los términos que hayan sido impuestas.

h) Aprobar los proyectos y normas a los que se refiere el capitulo Il del Titulo V de la Ley
Orgdnica de Educacién.

i) Aprobar el plan y las normas de convivencia.
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Jefa de Estudios - funciones

Conforme al Art. 34 del R. D. 82/1996 R.O. de las Escuelas de E. I. y de los Colegios de E.
P.

a) Ejercer por delegacion del director y bajo su autoridad, la jefatura del personal
docente en todo lo relativo al régimen académico.

b) Sustituir al director en caso de ausencia o enfermedad.

c) Coordinar las actividades de caracter académico de orientacidon y complementarias
de maestros y alumnos en relacién con el proyecto educativo, los proyectos curriculares
de etapa, y la programacion general anual y ademas, velar por su ejecucién.

d) Elaborar, en coordinacién con los restantes érganos unipersonales, los horarios
académicos de alumnos y maestros de acuerdo con los criterios aprobados por el
claustro y con el horario general incluido en la programacién general anual, asi como
velar por su estricto cumplimiento.

e) Coordinar las tareas de los equipos docentes.

f) Coordinar y dirigir la accion de los tutores vy, en su caso, del maestro orientador del
centro, conforme al plan de accién tutorial.

g) Coordinar con la colaboracién del representante del claustro en el centro de
profesores y recursos, las actividades de perfeccionamiento del profesorado, asi como
planificar y organizar las actividades de formacién de profesores realizadas por el centro.

h) Organizar los actos académicos.

i) Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad escolar,
especialmente en lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su
organizacion.

j) Participar en la elaboracién de la propuesta de proyecto educativo y de la
programacién general anual, junto con el resto del equipo directivo.

k) Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el procedimiento para imponer las
correcciones que correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes, lo
establecido en el reglamento de régimen interior y los criterios fijados por el consejo
escolar.

I) Organizar la atencion y cuidado de los alumnos en los periodos de recreo y en otras
actividades no lectivas.

m) Cualquier otra funcidon que le pueda ser encomendada por el director dentro del
ambito de su competencia.
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Ademas, en el Articulo 22 Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por
el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la
Comunidad de Madrid, se establece que, al jefe de estudios, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 34 del R. D. 82/1996, anteriormente citado, le corresponden
las siguientes funciones relacionadas con la convivencia:

a) Coordinar y dirigir las actuaciones establecidas en el plan de convivencia del centroy
en las normas de convivencia del centro.

b) Velar por el desarrollo coordinado y coherente de las actuaciones establecidas en el
plan de convivencia y de las actuaciones relativas a la mejora de la convivencia reflejadas
en los respectivos planes de accidn tutorial y de atencién a la diversidad del centro.

c) Promover que en el centro se lleven a cabo las medidas de prevencién de acciones
contrarias a la convivencia.

d) Organizar la atencién educativa del alumnado al que se le suspendiese el derecho de
asistencia a la clase, en el marco de lo dispuesto en las normas de convivencia o de
organizacién y funcionamiento del centro.

e) Ser el responsable directo de la aplicacidon de las normas de convivencia y de la
disciplina escolar. El jefe de estudios debera llevar control de las faltas del alumnado
cometidas contra las citadas normas de convivencia y de las medidas correctoras
impuestas y deberd informar de ellas, periddicamente, a los padres o tutores, cuando el
alumno es menor.

Secretario - funciones

Conforme al Art. 35 del R. D. 82/1996 R.O. de las Escuelas de E. I. y de los Colegios de E.
Primaria.

a) Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad, con las directrices del
director.

b) Actuar como secretario de los érganos colegiados de gobierno del centro, levantar
acta de sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del director.

c) Custodiar los libros y archivos del centro.
d) Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.
e) Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.

f) Custodiar y disponer la utilizacién de los medios informaticos, audiovisuales y del resto
del material didactico.

g) Ejercer, por delegacién del director y bajo su autoridad, la jefatura del personal de
administracion y de servicios adscrito al centro.

11
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h) Elaborar el anteproyecto de presupuesto del centro.

i) Ordenar el régimen econémico del centro, de conformidad con las instrucciones del
director, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades correspondientes.

j) Participar en la elaboracién de la propuesta de proyecto educativo y de la
programacion general anual, junto con el resto del equipo directivo.

k) Velar por el mantenimiento material del centro en todos sus aspectos, de acuerdo
con las indicaciones del director.

[) Cualquier otra funcién que le encomiende el director dentro de su ambito de
competencia.

Régimen de funcionamiento

El equipo directivo se reunird semanalmente, y siempre que se estime necesario, con
el fin de coordinar sus actuaciones.

Cese de los Organos Unipersonales

Cese del director

Articulo 138 de la LOE.

El cese del director se producird en los siguientes supuestos:

a) Finalizacion del periodo para el que fue nombrado y, en su caso, de la prdrroga del
mismo.

b) Renuncia motivada aceptada por la Administracién educativa.
¢) Incapacidad fisica o psiquica sobrevenida.

d) Revocacion motivada, por la Administracidon educativa competente, a iniciativa propia
0 a propuesta motivada del Consejo Escolar, por incumplimiento grave de las funciones
inherentes al cargo de director. En todo caso, la resolucidn de revocacion se emitird tras
la instruccidn de un expediente contradictorio, previa audiencia al interesado y oido el
Consejo Escolar.
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Cese del jefe estudios y del secretario
Articulo 36del R.D. 82/1996 R.O. de las Escuelas de E. I. y de los Colegios de E. P.

1. El Jefe de estudios y el Secretario cesaran en sus funciones al término de su mandato
o al producirse alguna de las circunstancias siguientes:

a) Renuncia motivada aceptada por el Director, oido el consejo escolar.

b) Cuando por cese del Director que los propuso, se produzca la eleccién del nuevo
Director.

c) Cuando el cargo directivo deje de prestar servicio en el centro por traslado voluntario
o forzoso, pase a la situacion de servicios especiales, excedencia voluntaria o forzosa y
suspension de funciones de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion vigente, o por
cualquier otra circunstancia.

d) La Directora de Area Territorial cesara al Jefe de estudios y Secretario a propuesta del
Director, mediante escrito razonado, previa comunicacién al consejo escolar.

e) La Directora de Area Territorial cesard o suspendera al Jefe de estudios y Secretario,
mediante expediente administrativo, cuando incumplan gravemente sus funciones,
previo informe razonado del Director, dando audiencia al interesado, y oido el consejo
escolar.

2. Cuando cesen el Jefe de estudios o el Secretario por alguna de las causas sefialadas
en el apartado anterior, se estard a lo dispuesto en el articulo siguiente, sin perjuicio de
que el Director designe a un nuevo maestro para cubrir el puesto vacante, notificandolo
al Consejo Escolar.

Sustituciones

En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal de cualquiera de los tres
miembros del equipo directivo, serd sustituido por otro de ellos de acuerdo con la
disponibilidad horaria.

En caso de ausencia del Equipo Directivo completo, asumira la responsabilidad directiva
el profesor miembro del Consejo Escolar de mayor antigliedad en el Centro y si hubiese
varios de igual antigliedad, el de mayor antigiiedad en el cuerpo.
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2.- ORGANOS COLEGIADOS

Se entiende por dérganos colegiados aquellos formados por una pluralidad de personas
fisicas, las cuales acceden y forman parte del mismo por designacién o eleccién. En el
centro se encuentran constituidos dos érganos colegiados: Consejo Escolar y Claustro.
Ambos se regiran por la normativa especifica que los regula.

Consejo Escolar: Composicion y competencias
Composicion
Art. 126 de la LOMLOE

1. El Consejo Escolar de los centros publicos estard compuesto por los siguientes
miembros:

a) El director del centro, que serd su Presidente.
b) El jefe de estudios.

c) Un concejal o representante del Ayuntamiento en cuyo término municipal se halle
radicado el centro.

d) Un numero de profesores y profesoras que no podra ser inferior a un tercio del total
de los componentes del Consejo, elegidos por el Claustro y en representacién del
mismo.

e) Un numero de padres y de alumnos, elegidos respectivamente por y entre ellos, que
no podra ser inferior a un tercio del total de los componentes del Consejo.

f) Un representante del personal de administracion y servicios del centro.

g) El secretario del centro, que actuara como secretario del Consejo, con voz y sin voto.

Competencias
Articulo 127 de la LOMLOE.
El Consejo Escolar del centro tendrd las siguientes competencias:

a) Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo
V de la presente Ley.

b) Aprobar y evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las
competencias del Claustro del profesorado en relacion con la planificacion vy
organizacién docente.

c) Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direccién presentados por
los candidatos.
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d) Participar en la seleccién del director o directora del centro en los términos que la
presente Ley establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demas miembros
del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria
de dos tercios, proponer la revocacion del nombramiento del director o directora.

e) Decidir sobre la admisidon del alumnado con sujecidn a lo establecido en esta Ley y
disposiciones que la desarrollen.

f) Impulsar la adopcidén y seguimiento de medidas educativas que fomenten el
reconocimiento y proteccién de los derechos de la infancia.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludable, la
convivencia en el centro, la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la no
discriminacion, la prevencién del acoso escolar y de la violencia de género y la resolucién
pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.

h) Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacién de las medidas
educativas, de mediacién y correctoras velando por que se ajusten a la normativa
vigente. Cuando las medidas correctoras adoptadas por el director o directora
correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia
del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o tutores legales o, en su
caso, del alumnado, podra revisar la decisién adoptada y proponer, en su caso, las
medidas oportunas.

i) Promover progresivamente la conservacién y renovacion de las instalaciones y equipo
escolar para la mejora de la calidad y la sostenibilidad y aprobar la obtencién de recursos
complementarios de acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3.

j) Fijar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales y con otros centros, entidades y organismos.

k) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
centro.

[) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticién de la Administracién
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestidn,
asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

m) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro.

n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa.»

Ademads, en el Articulo 18 del Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno,
por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes
de la Comunidad de Madrid, se establece que, al Consejo Escolar, sin perjuicio de lo
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establecido en el articulo 127 de la LOE, le corresponden las siguientes funciones
relacionadas con la convivencia:

a) Realizar un informe anual del seguimiento y evaluacion del plan de convivencia del
centro.

b) Garantizar la participacidon de todos los sectores de la comunidad educativa en la
elaboracién del plan de convivencia.

c) Elegir a las personas integrantes de la comisién de convivencia.

d) Garantizar que las normas de convivencia establecidas se adecuen a la realidad del
centro.

e) Conocer la resolucidon de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la
normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director
correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia
del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres o tutores, cuando el alumno es
menor, podra revisar la decisién adoptada y proponer, en su caso, las medidas
oportunas.

f) Velar por el correcto ejercicio de los derechos y cumplimiento de deberes de los
alumnos.

g) Establecer directrices para la elaboracién del plan de convivencia y de las normas de
convivencia del centro.

h) Proponer actuaciones de mejora de la convivencia para todos los sectores de la
comunidad educativa, especialmente las relacionadas con la resolucién de conflictos y

la igualdad entre hombres y mujeres.

i) Designar a una persona que impulse medidas educativas que fomenten la igualdad
real y efectiva entre hombres y mujeres.

j) Informar las normas y los planes de convivencia y sus modificaciones previstas en los
articulos 12.4 y 13.1 de este decreto.
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Régimen de funcionamiento (R.D. 82/1996)

1. La convocatoria se hard por escrito, al menos 7 dias antes de su celebracion en sesidn
ordinaria y con 48 horas de antelacién en sesion extraordinaria. La informacion vy
documentacion sobre los temas estara a disposicion de los miembros en iguales plazos.

2. Para la valida constitucion del Consejo Escolar, a efectos de la celebracidn de sesiones
y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente (director) y secretario o, en
su caso, de quienes les sustituyan (jefe de estudios, en el caso del presidente o el
miembro del claustro con mayor antigliedad en el centro y edad, en el del secretario) y
la mitad, al menos, de sus miembros.

3. La convocatoria se generard y se enviara a todos sus miembros a través de la
plataforma Raices.

4. Las propuestas para su inclusidon en el orden del dia han de llegar a la presidencia
antes de la convocatoria de la sesidn correspondiente con un minimo de quince dias de
antelacion.

5. Si el orden del dia contemplara algun punto en el que hubiera que estudiar un tema
para su aprobacion, ird acompafiada del material adecuado para este estudio.

6. Las decisiones del Consejo se tomaran por consenso o mediante votacion secreta.

7. No podra ser objeto de deliberacién o acuerdo ningun asunto que no figure incluido
en el orden del dia, salvo que estén presentes todos los miembros del Consejo escolary
sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

8. El Consejo Escolar adoptara los acuerdos por mayoria simple, excepto en los casos
siguientes:

a) Aprobacién del presupuesto y de su ejecucion, que se realizard por mayoria absoluta.
b) Aprobacién del Proyecto Educativo y de las Normas de organizacién y funcionamiento
de centro, asi como sus modificaciones, que se realizara por mayoria de dos tercios.
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Comisiones

Segun el Art. 20 del R. D. 82/1996 R. O. de las Escuelas de E. I. y de los Colegios de E. P.,
dentro del Consejo Escolar se podran constituir comisiones con el fin de agilizar y
dinamizar las tareas encomendadas a tal érgano.

Las comisiones tienen autonomia para la toma de decisiones relativas a sus funciones
especificas. Estas decisiones se recogeran en las correspondientes actas de reunién y se
informara al Consejo Escolar sobre las mismas en las reuniones generales. Cada
comision elegira al responsable de levantar el acta que se hard llegar al secretario del
Consejo Escolar para su registro.

En el CEIP Barcelona se constituira de forma prescriptiva la Comisién de Convivencia. En
la primera sesién del Organo Colegiado se podran conformar todas aquellas otras que
se consideren pertinentes y operativas para el correcto funcionamiento del érgano cuya
composicidon y competencias se dirimiran en la misma sesién de constitucién.

Comision de Convivencia

Articulo 19 del Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se
establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la
Comunidad de Madrid.

1. En el seno del Consejo Escolar del centro se constituird la comisién de convivencia,
cuyos componentes se elegirdn de entre sus miembros, buscando la representacion de
todos los sectores que componen la comunidad educativa.

Formaran parte de la comisién de convivencia el director, el jefe de estudios, un
profesor, un padre de alumno y un representante del alumnado en el Consejo Escolar.
Serd presidida por el director del centro que podra delegar en el jefe de estudios.

En las normas de convivencia y en las de organizacion y funcionamiento se fijara la
concreta composicidn de esta comisidn, que podra incluir la participacion de aquellos
otros miembros que se estime oportuno en funcion de su participacién en la gestion de
la convivencia escolar. En aquellos centros en los que exista la figura del orientador esta
podra participar en dicha comisidn asumiendo tareas de asesoramiento.

2. En las normas de organizacion y funcionamiento de cada centro, se estableceran,
asimismo, las competencias de la comision, en las que se encontraran las siguientes:

a) Promover que las actuaciones en el centro favorezcan la convivencia, el respeto, la
tolerancia, el ejercicio efectivo de derechos y el cumplimiento de deberes, la igualdad
entre hombres y mujeres, asi como proponer al Consejo Escolar las medidas que
considere oportunas para mejorar la convivencia en el centro la prevenciéon y lucha
contra el acoso escolar y la LGTBIfobia.
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b) Proponer el contenido de las medidas a incluir en el plan de convivencia del centro.

c) Impulsar entre los miembros de la comunidad educativa el conocimiento y la
observancia de las normas de convivencia.

d) Evaluar periédicamente la situacién de la convivencia en el centro y los resultados de
aplicacion de las normas de convivencia.

e) Informar de sus actuaciones al Claustro de profesores y al Consejo Escolar del centro,
asi como de los resultados obtenidos en las evaluaciones realizadas.

f) Elaborar el plan de convivencia y las normas de convivencia, asi como sus
modificaciones.

g) Participar en las actuaciones de planificacién, coordinacién y evaluacién del plan de
convivencia.

h) Velar porque las normas de convivencia de aula estén en consonancia con las
establecidas con cardcter general para todo el centro.
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Claustro: Composicion y competencias
Composicion
Art. 128 de la L.O.E.

1. El Claustro de profesores es el drgano propio de participacion de los profesores en el
gobierno del centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informary, en su
caso, decidir sobre todos los aspectos educativos del centro.

2. El Claustro sera presidido por el director y estard integrado por la totalidad de los
profesores que presten servicio en el centro.

Competencias

Art. 129 de la L.O.E.

El Claustro de profesores tendra las siguientes competencias:

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion de
los proyectos del centro y de la programacién general anual.

b) Aprobar y evaluar la concrecién del curriculo y todos los aspectos educativos de los
proyectos y de la programacién general anual.

c) Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y recuperacion de los
alumnos.

d) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacién y de la investigacién
pedagdgica y en la formacién del profesorado del centro.

e) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la seleccién
del director en los términos establecidos por la presente Ley.

f) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por
los candidatos.

g) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
centro.

h) Informar las normas de organizacién y funcionamiento del centro.

i) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones y velar
por que éstas se atengan a la normativa vigente.

j) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa o por las
respectivas normas de organizacion y funcionamiento.”
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Ademas, en el Articulo 20 del Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno,
por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes
de la Comunidad de Madrid, se establece que, al Claustro, sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 129 de la LOE, le corresponden las siguientes funciones relacionadas con
la convivencia:

a) Realizar propuestas para la elaboracion del plan de convivencia y de las normas de
convivencia del centro.

b) Participar en la evaluacién anual de la convivencia en el centro, incidiendo
especialmente en el desarrollo del plan de convivencia.

Régimen de funcionamiento (R.D. 82/1996)
Articulo 23. Régimen de funcionamiento del claustro

1. El Claustro se reunira, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque
el director o lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros. Sera preceptiva, ademas,
una sesién de Claustro al principio del curso y otra al final del mismo.

2. La asistencia a las sesiones del Claustro es obligatoria para todos sus miembros.

Con caracter general, el Claustro se regira por las mismas normas que el Consejo Escolar
del centro.
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3.- ORGANIZACION PEDAGOGICA
Comisién de Coordinacidon Pedagogica: Composicion y competencias
Composicion

La Comisién de Coordinacion Pedagodgica es el drgano que coordina la actividad
académicay lectiva el centro.

Taly como se establece en las “Instrucciones de las viceconsejerias de politica educativa
y de organizacidn educativa, sobre comienzo del curso escolar 2025-2026 en centros
docentes publicos no universitarios de la comunidad de Madrid”, la Comisiéon de
Coordinacién Pedagdgica esta compuesta por:

e El director del centro, que serd su presidente.

¢ El jefe de estudios.

¢ El maestro responsable del primer ciclo de Educacidn Infantil.

e El coordinador del segundo ciclo de Educacion Infantil.

¢ El coordinador de cada uno de los tres ciclos de Educacion Primaria.

¢ El orientador que tenga asignado el centro. (También el orientador del equipo de
Atencidon Temprana).

e El coordinador de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién.

¢ El coordinador de Bienestar y Proteccion.

Competencias

a) Establecer las directrices generales para elaborar las programaciones docentes.
b) Fomentar la participacién del centro en proyectos educativos.
c) Impulsar planes para la mejora del rendimiento académico.

d) Elaborar el procedimiento a seguir en la deteccién y atencién a los alumnos con
necesidad especifica de apoyo educativo.

e) Informar al consejo escolar sobre sus actividades en la memoria final.

f) Cualquier otra que se determine en el ambito de la autonomia de los centros.
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Régimen de funcionamiento

= La comisidn de coordinacién pedagdgica se reunira una vez al mes.

= Las fechas de las reuniones se fijaran a principio de curso, y seran incluidas en el
DOCy en la PGA.

= La convocatoria incluird el orden del dia, estard firmada por la directora o la jefe de
estudios y se entregard con un minimo de 48h de antelacion.

= Actuara de secretario el miembro mas joven de la comisidon, que levantard acta de
cada una de las reuniones, salvo que algin miembro se presente voluntario para tal
labor.

Equipos docentes
Composicion

1.Tal y como se establece en las INSTRUCCIONES DE LA DIRECCION GENERAL DE
EDUCACION INFANTIL, PRIMARIA Y ESPECIAL PARA FACILITAR LA ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL PRIMER CICLO DE EDUCACION INFANTIL EN COLEGIOS
PUBLICOS DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA DE LA COMUNIDAD DE MADRID A
PARTIR DEL CURSO 2023-2024, el Equipo Educativo del primer ciclo de Educacién Infantil
estard integrado por el maestro responsable del primer ciclo de Educacién Infantil y un
numero de educadores que permita el adecuado funcionamiento de las unidades de
primer ciclo de Educacién Infantil que correspondan a cada centro. Ademas, contard con
la colaboracién de los profesionales del Equipo de Atencién Temprana que atiendan al
centro.

Uno de los educadores ejercerd el cargo de educador responsable con el fin de
desarrollar las actuaciones destinadas a facilitar la organizacién y el funcionamiento de
este ciclo. Este cargo se adoptara por consenso entre los integrantes del primer ciclo. En
caso de no existir consenso se aplicard el siguiente criterio: antigliedad en el centro,
antigliedad en el cuerpo y si coincide, la nota mas alta. Esta eleccidon debera contar con
el visto bueno del director del centro, quién se reservara la competencia de refrendar la
asignacion, revocarla o sustituirla.

En el segundo ciclo de Educacion Infantil el coordinador serd un maestro del segundo
ciclo, preferentemente con destino definitivo y horario completo en el centro,
designado por el director a propuesta del jefe de estudios.

2. Los maestros que imparten Educacién Primaria constituirdn tres equipos docentes: El

primero estard integrado por los maestros que impartan docencia en primero y
segundo, el segundo, en tercero y cuarto, y el tercero en quinto y sexto. Los maestros
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especialistas que no ejerzan la funcidon de maestros tutores se adscribirdn al equipo en
el que impartan mas horas de docencia.

3. El jefe de estudios podra organizar los equipos docentes en grupos mas reducidos
para una mayor eficiencia de los mismos, en virtud de la autonomia organizativa y del
numero de unidades de cada centro.

Competencias

a) Establecer criterios comunes respecto a los contenidos minimos exigibles y
competencias que debe alcanzar el alumno para superar cada uno de los cursos.
b) Desarrollar y evaluar medidas organizativas y académicas para atender a la diversidad
de los alumnos.
c) Colaborar en las evaluaciones determinadas por la Administracién educativa.
d) Analizar y valorar los resultados académicos alcanzados por los alumnos en los
procesos de evaluacién interna y en las evaluaciones determinadas por la
Administracién educativa, y en su caso, establecer planes de mejora.
e) Colaborar en la elaboracidn de las normas de convivencia y de conducta dentro del
plan de convivencia.

f) Mantener actualizada la metodologia didactica.

g) Organizar y realizar las actividades complementarias.

h) Cualquier otra funcidén asignada por el jefe de estudios en el ambito de su
competencia.

Régimen de funcionamiento

= Los equipos docentes se reuniran quincenalmente. A las reuniones asistiran los
profesores tutores y aquellos profesores especialistas que sean asignados al mismo.

= Los profesores especialistas se asignaran a aquel equipo docente donde impartan
mayor numero de horas de docencia, procurando un reparto equilibrado entre los
equipos.

® La convocatoria recogera los asuntos a tratar, y estard firmada por el coordinador del
equipo docente.

= Se levantard acta de cada una de las reuniones.

Designacion de los coordinadores de Equipo Docente
= (Cada uno de los equipos docentes estara dirigido por un coordinador.

= Los coordinadores deberdn ser maestros que impartan docencia en el equipo
docente vy, preferentemente, con destino definitivo y horario completo en el centro.
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Competencias del coordinador de Equipo Docente

a) Convocar y presidir las reuniones del equipo docente, establecer el orden del diay
levantar acta de los acuerdos alcanzados.

b) Elevar a la Comisién de Coordinacion Pedagégica las propuestas organizativas y
académicas formuladas por el equipo docente.

c) Proponer planes de formacion al jefe de estudios.

d) Coordinar los planes de mejora de los resultados académicos de las evaluaciones.
e) Organizar actividades complementarias y extraescolares.

f) Aquellas otras funciones que le encomiende el jefe de estudios en el drea de su
competencia, especialmente las relativas a refuerzo educativo, adaptacion curricular y
actividades complementarias.

De igual modo, efectuarad las siguientes tareas:

= Realizar las gestiones necesarias para la organizacion de las actividades
complementarias programadas para el equipo docente (contratacidon de autocares,
solicitud de presupuestos, comunicacién con las familias, aviso al comedor para que se
encargue de preparar la comida, aviso a conserjes...)

= Elaborar el orden del dia de las reuniones, convocarlas, moderarlas y redactar las
actas en los correspondientes libros. Por la dedicacion a estas tareas, tal y como se
establece en las INSTRUCCIONES DE LA VICECONSEJERIA DE POLITICA Y ORGANIZACION
EDUCATIVA, SOBRE COMIENZO DEL CURSO ESCOLAR 2025-2026 EN CENTROS
DOCENTES PUBLICOS NO UNIVERSITARIOS DE LA COMUNIDAD DE MADRID, se podran
computar dentro del horario lectivo:

a) A los coordinadores de equipo docente de segundo ciclo de Educacion Infantil y de
los distintos ciclos de Educacién Primaria, una hora semanal por cada tres grupos de
alumnos del ciclo o fraccion.

b) Al maestro responsable de la implantacién del primer ciclo de Educacidn Infantil en
colegios publicos de Educacion Infantil y Primaria, tres horas semanales.

Competencias del maestro educador del primer ciclo de Educacién Infantil

El maestro funcionario con habilitacién en Educacidn Infantil que desempefie la funcién
de responsable del primer ciclo de Educacion Infantil y transicién al segundo ciclo,
ademas de su labor de atencién educativa directa al alumnado, desarrollara las
siguientes funciones:

e Elaborar o actualizar, segin corresponda, la Propuesta Pedagdgica para el primer
ciclo de Educacién Infantil en colaboracidn con el resto del equipo educativo del
primer ciclo y bajo la supervisién del jefe de Estudios y del director del centro.
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Coordinarse con el coordinador del segundo ciclo de Educacidn Infantil para elaborar
la Propuesta Pedagdgica de toda la etapa.

Formar parte de la Comisidon de Coordinacién Pedagdgica del centro y trasladar a la
misma las propuestas del equipo educativo del primer ciclo de Educacién Infantil.
Coordinarse con el EOEP-EAT y con el coordinador del segundo ciclo de Educacién
Infantil y facilitar la comunicacién del Equipo Educativo con dicho EOEP-EAT.
Controlar las ausencias de los alumnos y traslado de la informacién a la secretaria
del centro en relacién con la gestidn de las cuotas que abonan las familias.
Detectar y organizar las necesidades de equipamiento y material para el primer ciclo
de Educacion Infantil una vez iniciado el curso.

Colaborar con la Jefatura de Estudios para concretar el horario semanal del equipo
educativo del primer ciclo de Educacién Infantil.

Asumir las funciones del Equipo Directivo en lo relativo al primer ciclo de E. Infantil
en ausencia de los érganos unipersonales.

Cualesquiera otras delegadas por el Equipo Directivo en el ambito de organizaciony
funcionamiento del primer ciclo de E. Infantil.

Competencias de la educadora coordinadora del primer ciclo de
Educacion Infantil

El educador coordinador desarrollara las siguientes actuaciones destinadas a facilitar la
organizacién y el funcionamiento del primer ciclo de Educacién Infantil:

Relacionarse con la empresa de comedor para la planificacién y seguimiento de los
mendus, introduccién de nuevos alimentos, seguimiento de dietas, alergias, etc.
Registro del nimero diario de comensales para proporcionar los datos mensuales a
la secretaria del centro a efectos de facturacién.

Supervisar las labores de ordenacidn y limpieza de las instalaciones.

Supervisar periddicamente la organizacién del servicio de ampliacién de horario, asi
como de las entradas y salidas de los nifos.

Cualesquiera otras delegadas por el Equipo Directivo en el ambito de organizaciény
funcionamiento del primer ciclo de E. Infantil.
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Profesorado
Funciones del profesorado (Art. 91 de la L.O.E.)

1. Las funciones del profesorado son, entre otras, las siguientes:
a) La programacion y la ensefianza de las areas, materias y modulos que tengan
encomendados.

b) La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacién de los
procesos de ensefianza.

c) La tutoria de los alumnos, la direccién y la orientacién de su aprendizaje y el apoyo en
su proceso educativo, en colaboracién con las familias.

d) La orientacién educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracion,
en su caso, con los servicios o departamentos especializados.

e) La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.

f) La promocidn, organizacion y participacion en las actividades complementarias,
dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

g) La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto,
de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de
la ciudadania democratica.

h) La informacion periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e
hijas, asi como la orientacién para su cooperacién en el mismo.

i) La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direcciéon que les sean
encomendadas.

j) La participacién en la actividad general del centro.

k) La participacion en los planes de evaluacién que determinen las Administraciones
educativas o los propios centros.

[) La investigacion, la experimentacién y la mejora continua de los procesos de
ensefianza correspondiente.

2. Los profesores realizardn las funciones expresadas en el apartado anterior bajo el
principio de colaboracién y trabajo en equipo.
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Tutorias

(R. D. 82/1996; Orden de 29 junio de 1994)
1. La tutoria y orientacion de los alumnos formara parte de la funcién docente.

2. Cada grupo de alumnos tendrd un maestro tutor que sera designado por el Director a
propuesta del Jefe de Estudios.

3. Para la asignacién de tutorias se tendra en cuenta: la antigliedad en el Centro, la
continuidad dentro de un equipo docente, la especializaciéon docente y el nimero de
horas semanales de docencia en el grupo de alumnos.

4. El nimero de profesores que sobrepase el de unidades no ejercerd la funcion tutorial.

5. Los miembros del equipo directivo no asumiran la funcién tutorial salvo casos
excepcionales.

Maestros tutores

1. Cada grupo de alumnos tendrd un maestro tutor designado por el director, a
propuesta del jefe de estudios. El nombramiento recaera, con caracter preferente, en
aquel maestro que imparta mas horas de docencia en el grupo. Ademas, tal y como se
establece en las Instrucciones de principio de curso, los directores, a la hora de
adjudicar grupos, cursos y tutorias, deberan tener en cuenta no sdlo las especialidades
a las que estan adscritos los maestros, sino también aquellas otras para las que estan
habilitados, procurando adjudicar tutorias, de forma prioritaria, a aquellos maestros que
impartan mas horas lectivas a un mismo grupo de alumnos o que dispongan de varias
habilitaciones, con el fin de que por un mismo grupo de alumnos pasen el menor nimero
de profesores.

2. Con el fin de llevar a cabo una correcta funcién tutorial, un éptimo proceso de
ensefianza/aprendizaje y una rigurosa evaluacion del alumnado, el maestro tutor
permanecera con el mismo grupo durante todo el ciclo siempre que sea posible. La
asignacion definitiva correspondera a la directora del centro.

En el primer ciclo de E. Infantil, las educadoras alternaran cada curso escolar entre la
funcién tutora y apoyo, permaneciendo con el mismo grupo hasta la finalizacion de ciclo
siempre que sea posible. La asignacidn definitiva correspondera a la directora del centro.

3. El maestro tutor coordinard la accidn educativa de todos los maestros que intervienen
en la ensenanza de un grupo, presidira las sesiones de evaluacién que celebren los
maestros de dicho grupo, propiciard la cooperacion de los padres o tutores legales en la
educacién de los alumnos vy les informard sobre la marcha del aprendizaje de sus hijos.
Asimismo, orientard y velara por el cumplimiento del plan de convivencia y de las
normas de conducta establecidas por el centro.
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Funciones del Tutor

Articulo 46 del R. D. 82/1996

1. Los maestros tutores ejercerdn las siguientes funciones:

a) Participar en el desarrollo del plan de accién tutorial y en las actividades de
orientacién, bajo la coordinacidn del Jefe de Estudios. Para ello podran contar con la
colaboracién del equipo de orientacion educativa y psicopedagodgica.

b) Coordinar el proceso de evaluacidn de los alumnos de su grupo y adoptar la decisién
gue procesa acerca de la promocién de los alumnos de un nivel a otro, previa audiencia
de sus padres o tutores legales.

c) Atender a las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para proceder a la
adecuacién personal del curriculo.

d) Facilitar la integracién de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion en las
actividades del centro.

e) Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades educativas.

f) Colaborar con el equipo de orientacidn educativa y psicopedagdgica en los términos
gue establezca la jefatura de estudios.

g) Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos.

h) Informar a los padres, maestros y alumnos del grupo de todo aquello que les
concierna en relacién con las actividades docentes y el rendimiento académico.

i) Facilitar la cooperacion educativa entre los maestros y los padres de los alumnos.

j) Atender y cuidar, junto con el resto de los profesores del centro, a los alumnos en los
periodos de recreo y en otras actividades no lectivas.

2. El Jefe de Estudios coordinara el trabajo de los tutores y mantendra las reuniones
periddicas necesarias para el buen funcionamiento de la accién tutorial.
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Competencias — Plan de Accidn Tutorial

a) Programar las actividades docentes, buscar los recursos didacticos y elaborar las
adaptaciones curriculares para los alumnos que las necesiten.
b) Evaluar las actividades docentes.
c) Informar sobre el alumnado en el paso de nivel/ciclo/etapa:

e Reuniéndose, al principio del curso, con el profesorado implicado con el mismo

grupo de alumnos en el curso anterior.

e Revisando los informes del alumnado.

e Elaborando, al final del ciclo/etapa, el informe de sus alumnos.
d) Informar a las familias, a principio de curso, de los objetivos, contenidos, criterios e
instrumentos de evaluacién, criterios de calificacién y promocion, metodologia de
trabajo, etc.
e) Informar a las familias, a lo largo del curso del seguimiento de sus hijos: rendimientos,
dificultades, etc.

Coordinacion de los Tutores

1. Se establecerd una hora semanal dentro del horario de permanencia para la
coordinacion con los docentes del mismo nivel.

2. Al menos quincenalmente, con el profesorado del equipo docente.

Mensualmente, con el profesorado de apoyo, segun calendario.

4. Cuando se estime necesario se estableceran coordinaciones con la orientadora, con
profesorado de otras etapas, con profesorado de otros equipos docentes, segun
calendario.

5. Los tutores habrdan de colaborar con otros profesionales de la docencia,
profesionales de sanidad, servicios sociales, etc. cuya titularidad o constitucion sean
de caracter publico. Asi mismo, podrdn colaborar con asociaciones, instituciones y
otras entidades e instituciones siempre que lo soliciten y se estime conveniente, sin
comportar obligatoriedad a ello.

6. Se establecera una hora semanal dentro del horario de permanencia para la
comunicacion e informacion a las familias, prestando especial énfasis a esta labor.

w

Profesorado sin tutoria

Con caracter general, tendran las mismas competencias y responsabilidades que los
tutores. Ademas, deberan:

1. Asistir a las reuniones de equipos docentes.

2. Participar en la elaboracién del curriculo, P. G. A., Memoria y otros documentos
institucionales que atafian a su labor docente.
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3. Coordinarse con los tutores y tutoras en la planificacion del proceso de ensefianza y
aprendizaje general acordado.

4. Realizar entrevistas a las familias cuando lo estime necesario una de las partes.

5. Habran de asistir a las reuniones generales trimestrales que se mantienen con las
familias siempre que sea posible.

Criterios para las sustituciones de los maestros.

1. Cuando exista una baja o ausencia prolongada de un profesor, el Equipo Directivo
hara las gestiones oportunas para que la sustitucion, si es el caso, se produzca, de la
forma mas répida posible.

2. En los casos de ausencias de corta duracion, o bien, cuando la ausencia sea largay la
Administracién tarde en dar respuesta, sera necesario organizar un plan de sustituciones
para que los alumnos afectados sufran lo menos posible esta falta.

3. Para ello, la jefatura de estudios confeccionara, al principio del curso, un cuadro
horario de sustituciones, teniendo en cuenta los horarios personales de cada profesor.

4. Como puede ocurrir que un determinado dia, falten varios profesores a la misma hora
es necesario crear un orden de sustituciones que haga que esta carga se reparta entre
todos vy, en caso de necesidad, se sacrifique a un grupo pequeiio de alumnos en
beneficio de un curso completo.

5. Este orden de preferencias sera el siguiente:

= 19 Profesor que presta apoyo a un grupo reducido.

= 29 Profesor con hora disponible dedicada a biblioteca, material, etc.

= 32 Pprofesor que dispone de una hora para coordinar equipo docente, o miembro
de la directiva que, en ese momento, pueda dejar la labor que este haciendo.

6. Se procurard un reparto equitativo de las sustituciones con el fin de que un
determinado grupo de alumnos de refuerzo no se vea sistematicamente perjudicado.

7. En el caso de ausencia del profesorado de religion, serd el profesorado encargado de
impartir las medidas de atencidon educativa (alternativa) el que sustituya a este
profesorado en su correspondiente grupo y sesion, y viceversa.
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PROFESORES, DERECHOS Y DEBERES

Derechos del profesorado

Articulo 8 del DECRETO 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se
establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la
Comunidad de Madrid.

Al profesorado, dentro del marco legal establecido y en el dmbito de su funcién docente,
se le reconocen los siguientes derechos:

a) Al respeto y consideracion hacia su persona por parte de todos los miembros de la
comunidad educativa.

b) A desarrollar su funcién docente en un ambiente educativo de orden, disciplina y
respeto a sus derechos en el que se garantice y preserve su integridad fisica, moral y
profesional.

c) A la libertad de catedra, en consonancia con el marco constitucional.

d) A participar y recibir la ayuda necesaria para la mejora de la convivencia escolar, con
la colaboraciéon de la comunidad educativa.

e) A participar en la elaboracidon del plan de convivencia del centro y hacer propuestas
para mejorarlo.

f) A comunicarse con los padres o tutores del alumnado menor de edad en el proceso
de seguimiento escolar de estos ante cuestiones vinculadas con la convivencia escolar.

g) A recibir la colaboracidon necesaria por parte de los padres, o tutores del alumnado
para poder proporcionar un clima adecuado de convivencia escolar y facilitar una
educacioén integral al alumnado.

h) A la proteccion y asistencia juridica adecuada a sus funciones docentes, asi como la
cobertura de su responsabilidad civil, en el caso de los profesores de los centros publicos
y, en relacion con los hechos que se deriven de su ejercicio profesional y de las funciones
que realicen dentro o fuera del recinto escolar, de acuerdo con la normativa vigente.

i) A acceder a la formacion necesaria en materia de atencion a la diversidad, convivencia
escolar, gestidn de grupos, acoso y ciberacoso escolar, asi como a recibirlos estimulos y
herramientas mdas adecuados para promover la implicacién del profesorado en
actividades y experiencias pedagdgicas de innovacion educativa relacionadas con la
convivencia escolar y la resolucién de conflictos.
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j) A participar en la vida y actividades del centro y en la organizacién, funcionamiento y
evaluacién del centro educativo, en los términos establecidos en las leyes educativas
vigentes.

k) A informar y ser informado en todo lo relativo a los aspectos educativos,
administrativos, legales y profesionales en general que afectan al ejercicio de sus
funciones.

[) A poder ejercer el derecho de reunidn, que se facilitard de acuerdo con la legislacién
vigente y teniendo en cuenta el normal desarrollo de las actividades docentes.

Ademas, los profesores gozaran de los siguientes derechos y consideraciones recogidos
en la legislacion vigente:

Art. 4 de la Ley 2/2010, de 15 de junio, de Autoridad del Profesor.
El profesor en el desempeiio de su funcion docente gozara de:

a) Respeto y consideracion hacia su persona por parte de los alumnos, los padres y los
demads profesores.

b) Un clima de orden, disciplina y respeto a sus derechos en el ejercicio de la funcién
docente.

c) Potestad para tomar decisiones rapidas, proporcionadas y eficaces, de acuerdo con
las normas de convivencia del centro, que le permitan mantener un ambiente adecuado
de estudio y aprendizaje durante las clases, en las actividades complementarias y
extraescolares, tanto dentro como fuera del recinto escolar.

d) Colaboracion de los padres o representantes legales para el cumplimiento de las
normas de convivencia.

e) Proteccidn juridica adecuada a sus funciones docentes.

f) Apoyo por parte de la Administracion educativa, que velara para que el profesorado
reciba el trato, la consideracién y el respeto que le corresponden conforme a la
importancia social de la tarea que desempefia. A tal fin la Administracion realizard
campanas que aumenten su consideracién y su prestigio social.

Art. 3 de la Ley 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién.

Los profesores, en el marco de la Constitucidn, tienen garantizada la libertad de catedra.
Su ejercicio se orientard a la realizacidn de los fines educativos, de conformidad con los
principios establecidos en esta Ley.
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Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP)

Establece derechos generales de los empleados publicos, incluido el profesorado, como
laigualdad, mérito, capacidad, estabilidad en el empleo, tiempo de descanso, permisos,
desarrollo profesional y proteccion legal. Ademads, del derecho a la libertad de catedra,
el respeto a opiniones cientificas y a la integridad fisica y moral, asi como a intervenir en
la gestion del centro escolar

Ley 2/2010, de Autoridad del Profesor

Reconoce la autoridad del profesorado no universitario asegurando respeto por parte
de alumnos, familias y personal educativo.

Deberes

Articulo 9 del DECRETO 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se
establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la
Comunidad de Madrid.

Deberes del profesorado en el ambito de la convivencia escolar

a) Respetar y hacer respetar las normas de convivencia escolar, la libertad de conciencia
y las convicciones religiosas, ideoldgicas, politicas y morales, asi como la integridad e
intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

b) Cumplir los acuerdos y normas aprobados por el Claustro de profesores y/o Consejo
Escolar del centro en materia de participacién educativa y convivencia escolar, en el
marco de la legislacidon vigente.

c) Proporcionar al alumnado una ensefianza de calidad, igualdad y equidad, respetando
su diversidad y fomentando un buen clima de participacion y convivencia que permita
el buen desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje.

d) Aplicar las normas de convivencia del centro de forma rapida, proporcionada y eficaz,
para mantener un ambiente adecuado de estudio y aprendizaje durante las clases, asi
como en las actividades complementarias y extraescolares, tanto dentro como fuera del
recinto escolar.

e) Informar a los padres o tutores del alumnado sobre el progreso del aprendizaje e
integracién socioeducativa de sus hijos o tutelados.

f) Colaborar en la prevencion, deteccidn, intervencién y resolucion de las conductas
contrarias a la convivencia y gestionar la disciplina y el orden, tomando las medidas
correctoras educativas que correspondan en virtud de este decreto y de conformidad
con las normas de convivencia del centro.
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g) Poner en conocimiento del tutor del alumnado, de los miembros del equipo directivo
y de los padres o tutores, cuando corresponda, los incidentes relevantes en el ambito
de la convivencia escolar para que se puedan tomar las medidas oportunas, guardando
reserva, confidencialidad vy sigilo profesional sobre la informacién y circunstancias
personales y familiares del alumnado, conforme a la normativa vigente, y sin perjuicio
de prestar a sus alumnos la atencion inmediata que precisen.

h) Poner en conocimiento del equipo directivo aquellas situaciones de violencia infantil,
juvenil o de género que presenten indicios de violencia contra nifios y nifias o mujeres,
de conformidad con la normativa vigente.

i) Controlar las faltas de asistencia y los retrasos de los alumnos e informar a los padres
o tutores, cuando el alumno es menor, segun el procedimiento que se establezca en las
normas de convivencia del centro.

j) Velar por la igualdad de oportunidades de todos los alumnos y en especial del
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

k) Actualizarse en su formacion sobre atencién a la diversidad, convivencia escolar y
gestion de grupos, asi como promover actividades y experiencias pedagdgicas de
innovacion educativa relacionadas con la convivencia escolar.

I) La tutoria de los alumnos, la direccién y orientacidon en su aprendizaje, asi como el
apoyo en su proceso educativo, en colaboracién con los padres o tutores.

m) La orientacién educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracién,
en su caso, con los servicios o departamentos especializados.

n) La atencién al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.

i) La promocidén, organizacion y participacion en las actividades complementarias,
dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

o) La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto,
de tolerancia, de participacién y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de
la ciudadania democratica.

p) La coordinacion de las actividades docentes, de gestidon y de direccién que les sean
encomendadas y la colaboracion y trabajo en equipo con los comparieros.

q) Hacer publicos al comienzo del curso los contenidos, procedimientos, instrumentos y
criterios de evaluacién y calificacion de las diferentes asignaturas.
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Derechos

a) Ser respetuoso en el trato con todos los miembros de la Comunidad Educativa y
facilitar un buen clima de convivencia en la misma.

b) Desarrollar su metodologia de acuerdo con la Concrecién curricular y de forma
coordinada.

c) Cooperar en el cumplimiento de los objetivos del Proyecto Educativo del Centro y
seguir, en el desempefio de sus funciones, las directrices establecidas en la concrecién
curricular.

d) Participar en la elaboracién de la programacién especifica del drea o materia que
imparte en el seno de equipo docente del curso.

e) Elaborar la programacién de aula.
f) Participar en la evaluacién de los distintos aspectos de la accion educativa.

g) Orientar a los alumnos en las técnicas de trabajo y de estudio especifico de su drea o
materia.

h) Colaborar en mantener el orden y la disciplina dentro del ejercicio de sus funciones.
i) Cumplir puntualmente el calendario y horario escolar.

j) Realizar con la mayor rapidez los cambios de clase de forma que queden garantizadas
la continuidad y coordinacién de las diferentes actividades y responsabilidades.

k) Atender y cuidar al alumnado en los periodos de recreo y otras actividades
programadas por el centro. En caso de que sea necesario, procurar al alumno la atencién
sanitaria oportuna (derivar al alumno al servicio de enfermeria mientras que se siga
contando con este recurso y/o ejecutar el protocolo de actuacion ante urgencia médica).

[) Realizar entrevistas a las familias, segin se estime necesario, dedicando la hora
semanal acordada con caracter general para todo el centro.

m) Detectar las posibles deficiencias académicas de sus alumnos/as y proponer las
diversas medidas educativas disponibles.

n) En caso de ausencia, el profesor debe comunicarlo al Jefe de Estudios o al Director
del centro para que estos organicen su sustitucion. Si la falta de asistencia esta prevista
con anterioridad, ésta se comunicara antes de producirse.

o) En caso de incorporacion después de una falta de asistencia, el profesor debe
entregar el justificante de la misma al Jefe de Estudios.
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p) Tomar parte en las tareas profesionales circunscritas en su ambito docente (claustros,
reuniones convocadas por el equipo directivo, reuniones de equipos docentes,
actividades complementarias recogidas en la P.G.A...)

ALUMNOS, DERECHOS Y DEBERES
Admision

La admisién del alumnado se llevara a cabo en conformidad a la normativa vigente,
instrucciones a tal efecto y demds regulaciones del citado proceso.

En el proceso de admisidn podra intervenir el Servicio de Apoyo a la Escolarizacién en el
ambito de sus funciones y competencias.

Derechos y deberes

Articulo 4del DECRETO 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se
establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la
Comunidad de Madrid. Derechos del alumnado.

De conformidad con lo establecido en los articulos 6 y 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3
de julio, reguladora del Derecho a la Educacion:

1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones que
las derivadas de su edad y del nivel que estén cursando.

2. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de ser formados en el conocimiento
de la Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid, con
el fin de formarse en los valores y principios reconocidos en la misma.

3. Se reconocen al alumnado los siguientes derechos basicos:

a) A recibir una formacién integral de calidad y en condiciones de equidad que
contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.

b) A conocer los criterios generales que se hayan establecido para la evaluacién de los
aprendizajes, la promocién y la permanencia.

c) A que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos conforme
a criterios de plena objetividad y equidad.

d) A ser respetado por todos los miembros de la comunidad educativa. El alumnado
tiene derecho a que se respete su identidad, integridad y dignidad personales, asi como
su libertad de conciencia y sus convicciones ideoldgicas, religiosas y morales, asi como
su intimidad en lo que respecta a tales creencias o convicciones, de acuerdo con la
Constitucion Espaiiola.
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e) A la proteccidon contra toda agresion fisica, emocional, moral o de cualquier otra
indole.

f) A la confidencialidad en el tratamiento de los datos personales.
g) A recibir orientacién educativa y profesional.
h) A ser educado en igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres.

i) A ser informados por sus representantes en los érganos de participacién en los que
estén representados y por parte de las asociaciones de alumnos, y a manifestar
libremente sus opiniones, de manera individual y colectiva.

j) A participar en el funcionamiento y en la vida del centro en los términos establecidos
en la normativa vigente.

k) A la asociacién y reunién en el centro educativo, en los términos que establezca la
normativa vigente.

[) A las decisiones colectivas que adopten los alumnos, a partir del tercer curso de ESO,
con respecto a la asistencia a clase, cuando estas hayan sido resultado del ejercicio del
derecho de reunion y sean comunicadas previamente a la direccién del centro.

m) A participar, a través de sus representantes en el Consejo Escolar, en la elaboracién
del plan de convivencia y a formular propuestas de mejora sobre el mismo.

n) A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas
de tipo personal, familiar, econdmico, social y cultural, especialmente en el caso de
presentar necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la
permanencia en el sistema educativo.

n) A la proteccion social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio familiar o
accidente.

Articulo 5 del DECRETO 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno. Deberes del
alumnado.

1. De conformidad con el articulo 6.4 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora
del Derecho a la Educacion, son deberes de los alumnos:

a) Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo de sus capacidades. Este
deber basico se concreta, entre otras, en las siguientes obligaciones:

19 Asistir a clase con regularidad y puntualidad, segln el horario establecido.

292 Colaborar en la consecucién de un adecuado clima de estudio en el centro, respetar
al profesorado y el derecho de sus companeros a la educacién.

32 Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y del material didactico.
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42 Seguir las directrices del profesorado respecto a su educaciéon y aprendizaje,
cumpliendo las tareas formativas que se le encomienden.

52 Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y
complementarias.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, la igualdad de
derechos entre mujeres y hombres y todos los demds derechos fundamentales de los
integrantes de la comunidad educativa, evitando cualquier tipo de discriminacién por
razén de nacimiento, raza, sexo, opinidn o cualquier otra circunstancia personal o social.

c) Respetar el proyecto educativo del centro y, en su caso, el caracter propio del mismo,
de acuerdo con la normativa vigente.

2. Ademas, son deberes de los alumnos:
a) Tener habitos de aseo personal, limpieza e higiene.

b) Respetar las normas de convivencia, asi como las de organizacién y funcionamiento,
del centro educativo.

c) Colaborar en la mejora de la convivencia escolar, respetando la autoridad vy
orientaciones del profesorado y los érganos de gobierno del centro, asi como, respetar
y asumir las normas de convivencia del centro docente.

d) Comunicar al personal del centro las posibles situaciones de acoso o que puedan
poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros de la comunidad
educativa que presencie o de las que sea conocedor.

PADRES, DERECHOS Y DEBERES

Derechos

Articulo 6 del DECRETO 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno. Derechos de
los padres o tutores.

Los padres o tutores, cuando el alumno es menor, en relacién con la educacidn de sus
hijos o representados, tienen los siguientes derechos:

a) A que sus hijos o tutelados reciban una educacién con garantia de calidad, igualdad y
equidad, conforme con los fines establecidos en la Constitucion, en el Estatuto de
Autonomia de la Comunidad de Madrid y en las leyes educativas.

b) A ser respetados por el resto de la comunidad educativa y a que se respeten las
propias convicciones ideoldgicas, politicas, religiosas y morales.
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c) Alalibertad de eleccion de centro educativo de conformidad con las normas vigentes,
y a disponer de la informacion necesaria para poder ejercer este derecho.

d) A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracion socioeducativa de
sus hijos o tutelados.

e) A conocer las pruebas de evaluacion realizas por sus hijos y recibir las aclaraciones
sobre los resultados de las mismas.

f) A recibir informacidn sobre las normas que regulan la organizacién, convivencia y
disciplina en el centro docente donde estudian sus hijos o tutelados.

g) A ser escuchados en los procedimientos educativos de intervencidn ante las acciones
contrarias a la convivencia escolar, en los términos establecidos en este decreto.

h) Al respeto a la intimidad y confidencialidad en el tratamiento de la informacién que
afecta a sus hijos o tutelados o al nucleo familiar.

i) A colaborar con los centros docentes en la prevencién y correccidon de las conductas
contrarias a normas de convivencia de sus hijos o tutelados.

j) A asociarse libremente y a utilizar los locales de los centros docentes para la realizacién
de las actividades que les son propias, de acuerdo con la normativa vigente.

k) A participar, a través del Consejo Escolar, en la elaboracion y revisidn de las normas
gue regulan la organizacién, convivencia y disciplina en el centro, en los términos
establecidos en la normativa vigente.

I) A que reciban la formacidn religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias
convicciones.

m) A participar en la organizacién, funcionamiento, gobierno y evaluacién del centro
educativo, en los términos establecidos en las leyes.

n) A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién académica vy
profesional de sus hijos.

Deberes

Articulo 7 del DECRETO 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno. Deberes de
los padres o tutores.

Como primeros responsables de la educacién de sus hijos o tutelados, a los padres o
tutores les corresponden los siguientes deberes, en consonancia con lo dispuesto en el
articulo 4.2 de la LODE:
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a) Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de
dificultad, para que sus hijos o pupilos cursen las ensefianzas obligatorias y asistan
regularmente a clase.

b) Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones
necesarias para el progreso escolar.

c) Respetar la libertad de conciencia y las convicciones ideoldgicas, politicas, religiosas y
morales, asi como la dignidad, integridad e intimidad de los miembros de la comunidad
educativa.

d) Conocer y respetar y hacer respetar las normas establecidas por los centros docentes,
el proyecto educativo, asi como respetar y hacer respetar la autoridad y las
orientaciones del profesorado en el ejercicio de sus competencias.

e) Promover el respeto de sus hijos y tutelados a las normas de convivencia del centroy
al cuidado de sus instalaciones y materiales.

f) Responsabilizarse de la asistencia, puntualidad, comportamiento, higiene personal,
vestimenta y estudio de sus hijos o tutelados menores de edad.

g) Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les
encomienden.

h) Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los
compromisos educativos que los centros establezcan con los padres o tutores, para
mejorar el rendimiento de sus hijos o tutelados.

i) Conocer y apoyar la evolucién de su proceso educativo, en colaboracién con el
profesorado.

j) Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

k) Fomentar en sus hijos o tutelados una actitud responsable en el uso de las tecnologias
de la informacién y comunicacion, incluido el uso de los teléfonos mdviles y otros
dispositivos electrénicos, prestando especial atencidn a aquellos hechos que pudieran
estar relacionados con el ciberacoso en el ambito escolar.

Ademas, los padres o tutores legales tendran las siguientes obligaciones o deberes:

a) Asistiran a las entrevistas y reuniones a las que sean convocados por la Directora o los
Tutores para tratar asuntos relacionados con la educacion de sus hijos.

b) Propiciaran las circunstancias que, fuera del Centro, puedan hacer mas efectiva la
accion educativa del mismo.

c) Informardn a los educadores de aquellos aspectos de la personalidad y circunstancias
de sus hijos que sean relevantes para su formacién e integracion en el entorno escolar.
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d) Respetaran el ejercicio de las competencias técnico-profesionales del personal del
Centro.

e) Traeradn y recogerdn puntualmente a sus hijos y en los horarios establecidos por el
Centro.

f) Justificardn, mediante los medios previstos para ello, las faltas de asistencia o
puntualidad de sus hijos.

g) En caso de no ser los padres o tutores legales los que recojan al alumno, las personas
que vayan a llevarselos deberan traer autorizacién firmada e identificarse. Las personas
autorizadas deberan ser mayores de edad, en caso contrario, no podran recoger a
ningln alumno.

h) En ningln caso, ninglin alumno podra abandonar el centro solo, siempre deberd venir
alguien a recogerlo.

i) Serd obligacidn de las familias velar por el correcto aprovechamiento educativo de sus
hijos, debiendo llevar a cabo por iniciativa propia las actuaciones mas adecuadas en cada
caso: solicitud de entrevista, comunicaciéon escrita o telefénicas, consulta de
calificaciones via Raices, etc.

k) La familia se hara responsable de los desperfectos que su hijo cause de forma
intencionada.

[) Ser respetuosos en el trato con todos los miembros de la Comunidad Educativa,
favoreciendo el buen clima relacional en nuestro Centro.

Vias de Participacion
Las vias de participacion de los padres son:

1. Asistencia a reuniones o entrevistas con los profesores u otros miembros de la
comunidad educativa.

2. El Consejo Escolar, en el que contaran con cinco representantes, uno de ellos
designado, en su caso, por la asociacién de padres legalmente constituida.

3. La A. M. P. A. (Asociacidon de Madres y Padres de los alumnos). Sus funciones se
encuentran recogidas en el Art. 55 del R. O. C. de las Escuelas de E. I. y los Colegios de E.
P., y en los propios Estatutos de la Asociacion.
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Comunicacion con el Centro
La comunicacion entre el Centro y las familias se realiza a través de:

1. Entrevistas con los tutores u otros docentes en la hora semanal establecida para ello
o en el momento que se acuerde si la situacidn lo requiere.

2. Reuniones generales por niveles, un minimo de tres por curso escolar.

3. Otras: circulares, cartas, llamadas telefdnicas, boletines trimestrales sobre evaluacion
de alumnos, agenda escolar, plataforma Raices, etc.

4. Cuando no sea posible la comunicacidn con las familias por los cauces citados o éstas
no presten la colaboracidn necesaria al Centro para que lleve a cabo su labor educativa,
se recurrird a los servicios publicos con competencias en educaciéon que se estime
conveniente: Servicio de Inspeccion Educativa; Ayuntamiento, Servicios Sociales,
Técnico de Educacion; PSC; Centros de Salud; Comision Absentismo; Agentes Tutores,...

A.M.P.A., FINALIDAD, DERECHOS Y DEBERES
Art. 5 de la Ley 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién.

1. Los padres de alumnos tienen garantizada la libertad de asociacién en el ambito
educativo.

2. Las asociaciones de padres de alumnos asumiran, entre otras, las siguientes
finalidades:

a) Asistir a los padres o tutores en todo aquello que concierne a la educacion de sus hijos
0 pupilos.

b) Colaborar en las actividades educativas de los centros.

c) Promover la participacion de los padres de los alumnos en la gestion del centro.

3. En cada centro docente podran existir asociaciones de padres de alumnos integradas
por los padres o tutores de los mismos.

4. Las asociaciones de padres de alumnos podran utilizar los locales de los centros
docentes para la realizacidén de las actividades que les son propias, a cuyo efecto, los
directores de los centros facilitaran la integracion de dichas actividades en la vida
escolar, teniendo en cuenta el normal desarrollo de la misma.

5. Las asociaciones de padres de alumnos podran promover federaciones y
confederaciones, de acuerdo con el procedimiento establecido en la legislacién vigente.

6. Reglamentariamente se establecerdn, de acuerdo con la Ley, las caracteristicas
especificas de las asociaciones de padres de alumnos.”
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Art. 5 del R. D. 1593/86de julio, por el que se regulan las asociaciones de padres de
alumnos. Las asociaciones de padres de alumnos asumirdn las siguientes finalidades:

1. Asistir a los padres o tutores en todo lo concerniente a la educaciéon de sus hijos o
pupilos.
2. Colaborar en las actividades educativas de los centros.

3. Promover la participacion de los padres de los alumnos en la gestion del centro.

4. Asistir a los padres de los alumnos en el ejercicio de su derecho a intervenir en el
control y gestion de los centros sostenidos con fondos publicos a través del Consejo
Escolar.

5. Facilitar la representacion y la participacién de los padres de alumnos en los consejos
escolares de los centros publicos y concertados y en otros érganos colegiados.

6. Cualesquiera otras que, en el marco de la normativa a que se refiere el articulo
anterior, le asignen sus respectivos estatutos.

Derechos

a) Elevar al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion del Proyecto Educativo y de
la Programacién General Anual.

b) Informar al Consejo Escolar de aquellos aspectos de la marcha del centro que
consideren oportuno.

c) Informar a los padres de su actividad.

d) Recibir informacién del Consejo Escolar sobre los temas tratados en el mismo.
e) Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion de éste.
f) Colaborar en la realizacidn de actividades complementarias.

g) Recibir informacidn del Consejo Escolar sobre los resultados académicos y valoracion
de los mismos.

h) Recibir un ejemplar del Proyecto Educativo.

i) Recibir informacion sobre los libros de texto y/o los materiales didacticos adoptados
por el Centro.

j) Fomentar la colaboracion entre los padres y los maestros del centro para el buen
funcionamiento del Centro.

k) Utilizar las instalaciones del Centro en los términos establecidos.
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Deberes
a) Realizar las actividades de manera ordenada.

b) Responsabilizarse de la seguridad del Centro durante el tiempo que duren sus
actividades fuera del horario escolar.

c) En caso de producirse desperfectos en el material o las instalaciones del Centro,
durante el desarrollo de sus actividades, el AMPA se responsabilizard de los mismos,
obligdndose a sustituirlos por otros iguales, repararlos, o bien sufragar el coste de
sustitucion.

d) Adquirir el material y mobiliario necesarios para el desarrollo de sus actividades.

e) Responsabilizarse del alumnado que permanezca en el centro realizando actividades
organizadas por el AMPA.

f) Informar al Consejo Escolar sobre las actividades a realizar, con el fin de incluirlas en
la Programacién General del centro una vez aprobadas.

g) Informar a la Presidencia del Consejo Escolar de la experiencia y titulacién de los
monitores de las actividades, y del modo de contratacidn utilizado.

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Dependiente del Ayuntamiento: POSI

Se trata de personal subalterno dependiente del Ayuntamiento de Madrid. Sus
funciones, derechos y obligaciones se recogen en el Reglamento del aifio 1973.

Su funcion es de caracter publico y esta directamente subordinado al desarrollo del
servicio docente, no pudiendo en ningln caso ser empleados estos funcionarios en
misiones o encargos de indole particular.

Se entiende por servicio docente el relativo al desarrollo de los distintos cursos de la
ensefianza obligatoria, asi como las clases complementarias y demas actividades
educativas debidamente autorizadas por la CAM.

Los conserjes escolares tendran a su cargo el servicio de puertas en la jornada escolary
la custodia del edificio e instalaciones en todo momento. También atenderdn el orden
interior, movimiento de alumnos y gestiones de relacién que se les encomiende.

Los conserjes escolares estaran a las 6rdenes inmediatas de la direccidén de los centros
escolares, acatdndolas siempre que las mismas estén dentro de la esfera de sus
obligaciones o correspondan a la finalidad docente, social y administrativa atribuida a la
direccion.
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Serdn deberes de los conserjes:

1.

10.

11.

12.

13.

Atender al servicio de puertas durante el tiempo de la jornada escolar, haciéndose
cargo de las llaves de acceso al recinto

La conserje abrird y cerrard las puertas a las horas de entrada y salida de los alumnos
y las cerrard diez minutos mas tarde o cuando compruebe que han entrado o salido
todos los alumnos. Asi mismo, se hard cargo de las puertas durante el resto de la
jornada escolar, salvo en los periodos que se ausente a realizar alguna tarea fuera
del Centro. De ello dara cuenta a la direccién para que organice la atencién de
puertas durante su ausencia.

Custodiar el edificio y todas las instalaciones existentes en el mismo durante la
jornada escolar y fuera de ella.

Cuidar el mantenimiento del orden en el interior del edificio y realizar aquellas
misiones que dentro de su especializacidn le sean encomendadas por la direccion
siempre que pertenezcan a la esfera del servicio docente.

Las conserjes tendran a su cargo las llaves de todas las dependencias del centro.
Facilitard copia de las estrictamente necesarias, informando previamente a la
Direccidn, al responsable de la limpieza, del A. M. P. A., profesores y personal no
docente o responsables del Ayuntamiento que justifiquen su necesidad.

Dar cuenta inmediata a Direccion de los desperfectos, averias o dafos que
observen, asi como de toda novedad que estime pueda alterar la buena marcha de
la funcion docente.

Vigilar la realizacion de las faenas de limpieza escolar, y colaborar puntualmente y
excepcionalmente sin que ello signifique que el peso de la misma recaiga sobre
ellos.

Cuidar de la conservacion y disposicidn de los materiales destinados a los servicios
de limpieza del Colegio.

Inspeccionar, una vez concluidas las clases, el estado del edificio y de las
instalaciones, especialmente en lo que se refiere a puertas, ventanas, luces, llaves
de paso de agua, gas, etc.

En el cumplimiento de su funcién de vigilancia, el conserje dara cuenta a la direccién
de la entraday salida del personal perteneciente al colegio, y no permitird la entrada
de personal ajeno al Centro ni salida de ningln alumno, en uno y en otro caso, sin
permiso del director.

Entregar la correspondencia y encargos que se le confien a la Direccidn y al personal
del Centro.

Durante los meses de invierno tendra a su cargo el encendido y cuidado de la
calefaccién.

En ningun caso corresponderdn al conserje funciones de gobierno, ni siquiera con
caracter delegado de la Direccidn del Centro.
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Dependiente de la C. de Madrid: Auxiliar administrativo.

Las funciones del Auxiliar Administrativo del Centro, asi como su jornada laboral,
responderdn a las expresadas en el Estatuto de los Trabajadores (aprobado por RD
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y el RD legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico), en la Resolucién
de 12 de diciembre de 2024, de la Direcciéon General de Trabajo de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo, se refiere al registro, depdsito y publicacidn del Convenio
Colectivo Unico para el Personal Laboral al Servicio de la Administracién de la
Comunidad de Madrid (2025-2028) y en el Acuerdo de 11 de diciembre de 2024, del
Consejo de Gobierno, por el que se aprueba expresa y formalmente el Acuerdo de 2 de
diciembre de 2024, de la Mesa Sectorial del Personal Funcionario de Administracién y
Servicios, sobre condiciones de trabajo del personal funcionario de administracién y
servicios de la Comunidad de Madrid (2025-2028)

En el anexo Il de su Convenio Colectivo se enumeran para cada una de las categorias
profesionales las funciones fundamentales, correspondiendo a la categoria de auxiliar
administrativo las siguientes:

1. Mecanografia de documentos.

2. Ordenacion y movimiento de archivos.
3. Labores auxiliares en Biblioteca.

4. Anotacidén y registro de documentos.
5. Operaciones de calculo sencillo.

6. Operaciones elementales con elementos informaticos, en relacién con mecanografia
de textos.

7. Cumplimiento de albaranes y partes.

8. Operaciones de cobro y pago en minimas cuantias, sin responsabilidad contable sobre
los fondos.

9. Cualesquiera otras delegadas por el Equipo Directivo en el ambito de organizaciény
funcionamiento dentro del ambito administrativo del centro.
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Dependiente de la C. de Madrid: TIS.

Las funciones del Técnico en Integracidon Social (TIS) en centros educativos se recogen
principalmente en el Real Decreto 1074/2012, de 13 de julio, por el que se establece el
titulo de Técnico Superior en Integracion Social y se fijan sus ensefianzas minimas, y en
la normativa especifica de cada comunidad auténoma. Estas funciones se desarrollan
tanto en el ambito educativo general como en programas especificos de atencion a la
diversidad. Al igual que la Auxiliar Administrativo del centro, la TIS es considerada
personal laboral del centro dependiente de la Comunidad de Madrid, por lo que su
jornada laboral, respondera a la expresada en el Estatuto de los Trabajadores (aprobado
por RD 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y el RD legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico), en la
Resolucién de 12 de diciembre de 2024, de la Direccion General de Trabajo de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, se refiere al registro, depdsito y
publicacién del Convenio Colectivo Unico para el Personal Laboral al Servicio de la
Administracién de la Comunidad de Madrid (2025-2028) y en el Acuerdo de 11 de
diciembre de 2024, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba expresa y
formalmente el Acuerdo de 2 de diciembre de 2024, de la Mesa Sectorial del Personal
Funcionario de Administracidn y Servicios, sobre condiciones de trabajo del personal
funcionario de administracién y servicios de la Comunidad de Madrid (2025-2028)

En nuestro caso, la TIS con la que contamos actualmente, desarrolla sus funciones con
el alumnado del aula TEA; por este motivo, sus funciones especificas estan recogidas en
el Plan de Centro Preferente, como anexo al Plan Incluyo del centro. Aun asi, y como
recurso de centro, su perfil la permite realizar funciones como:

e Apoyo a lainclusidén de todo el alumnado.

e Atencidn individualizada.

e Desarrollo de habilidades sociales.

e Mediacion y resolucién de conflictos.

e Apoyo a familias.

e Coordinacion con otros profesionales del centro.

e Elaboracion e implementacién de planes de actuacion: en patios y comedor,
por ejemplo.

e Adaptacion del entorno de aquel alumnado que lo necesite (motédricos, ...).
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Dependiente de la C. de Madrid: Educadoras infantiles

Las funciones de las educadoras infantiles, asi como su jornada laboral, sus periodos
vacacionales,...responderan a las expresadas en el Estatuto de los Trabajadores
(aprobado por RD 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y el RD legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico), en la Resoluciéon de 12 de diciembre de 2024, de la Direccion General de
Trabajo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, se refiere al registro, depdsito
y publicacién del Convenio Colectivo Unico para el Personal Laboral al Servicio de la
Administracion de la Comunidad de Madrid (2025-2028) y en el Acuerdo de 11 de
diciembre de 2024, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba expresa y
formalmente el Acuerdo de 2 de diciembre de 2024, de la Mesa Sectorial del Personal
Funcionario de Administracion y Servicios, sobre condiciones de trabajo del personal
funcionario de administracion y servicios de la Comunidad de Madrid (2025-2028).

De manera especifica cabe sefialar algunos aspectos de especial relevancia:

e (Catalogo de ropa de trabajo (Art. 147 del Convenio Colectivo para personal
laboral al servicio de la Administracidon de la C. de Madrid): el vestuario de trabajo
se atendrad a lo dispuesto en el Acuerdo sobre catalogo de ropa de trabajo.
Particularmente se deben tener en consideracion:

o Personal fijo o trabajadores no fijos con duracién superior a seis meses:
se entregara durante el primer semestre del aifo teniendo en cuenta la
variacion de ropa de temporada y el presupuesto destinado a tal fin.

o Trabajadores no fijos con duracion inferior a seis meses: se les entregara
vestuario reciclado o nuevo, segun disponibilidad.

o La ropa adquirida deberd ser devuelta al centro una vez finalizado el
contrato de trabajo a excepcién de calzado y calcetines. Particularmente
los babis, estolas, delantales, mandilones, batas, etc.

o La Direccion del centro podra concertar la adquisicion de ropa de trabajo
con empresas cualificadas para ello, asi como serigrafiar el logotipo del
centro y determinar la gama cromatica a efectos de uniformidad
institucional.

o Se proveerd ropa de trabajo de acuerdo a las caracteristicas morfoldgicas
de su sexo y talla, incluyendo tallas especiales y trabajadoras
embarazadas.

e Las ausencias y permisos de este personal se atendran estrictamente a lo
establecido en el Manual de permisos y licencias del personal de administracién
y servicios de centros educativos publicos no universitarios.
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e Este personal tiene la obligacién de comunicarse por medios electrénicos con la
Administracion en cumplimiento del Art. 14 de la Ley 39/2015 de Procedimiento
Administrativo Comun de Administraciones Publicas.

e El1%9ciclo de E. Infantil organizara en la primera reunion de ciclo las sustituciones
en caso de ausencias de dos o mas educadoras. Habrdn de tener en cuenta los
turnos rotativos, los horarios individuales, la convergencia de horarios entre
profesionales, asi como, cualquier otra circunstancia que pudiera incidir en la
correcta organizacién del centro. En ningln caso, se priorizara cualquier otra
actividad o funcion sobre la atencidn directa al alumnado.

Dependiente de la C. de Madrid: GUE

Las funciones de la GUE, en el caso de que el centro tuviera esta figura, asi como su
jornada laboral, sus periodos vacacionales,...responderan a las expresadas en el Estatuto
de los Trabajadores (aprobado por RD 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y el RD legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico), en la Resolucién de 12 de diciembre de 2024, de la Direccién
General de Trabajo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, se refiere al
registro, depdsito y publicacién del Convenio Colectivo Unico para el Personal Laboral al
Servicio de la Administracién de la Comunidad de Madrid (2025-2028) y en el Acuerdo
de 11 de diciembre de 2024, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba expresa 'y
formalmente el Acuerdo de 2 de diciembre de 2024, de la Mesa Sectorial del Personal
Funcionario de Administracion y Servicios, sobre condiciones de trabajo del personal
funcionario de administracion y servicios de la Comunidad de Madrid (2025-2028).

La diferencia de este personal laboral con el resto, es que pertenece a la Consejeria de
Sanidad y sus plazas dependen de que algun alumno/a del centro, cumpla unos
requisitos muy estrictos de necesidad sanitaria, para poder solicitar su nombramiento
en el colegio. Si ese es el caso, se deben seguir los procedimientos de solicitud de GUE
tal y como se indica por parte del Area de Personal No Docente de la DAT Madrid-
Capital.
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DEPENDIENTE DE OTROS ORGANISMOS O INSTITUCIONES

Limpiadores

Es personal contratado por la empresa adjudicataria de la limpieza de los Colegios
Publicos del distrito. Este personal llevard a cabo sus tareas de acuerdo con el
correspondiente pliego de prescripciones. La Direccién del Colegio firmara
mensualmente un parte de incidencias que el encargado de la empresa debera
presentar en la Junta Municipal.

Personal de Cocina

Contratado por la empresa que gestiona el comedor. Se encarga de elaborar la comida
y del servicio en general, a excepcion de la atencién directa a los alumnos.

Monitoras del Comedor

De acuerdo con la Orden de 24 de noviembre de 1992, las dotaciones de personal para
atencion a los alumnos en el servicio de comedor se atendran a los siguientes mdédulos:

- Treinta alumnos o fraccidn superior a quince en E.P.

- Veinte alumnos o fraccidn superior a diez en E. I. de cuatro y cinco afios o en Educacion
Especial.

- Quince alumnos o fraccién superior a ocho en E. I. de tres afos.
Monitores de actividades extraescolares organizadas por el Centro.

Su contratacidn se lleva a cabo por la empresa destinada a tal fin quien se responsabiliza
plenamente del correcto desarrollo de las actividades que les encomienden. Estas
actividades permanecerdan bajo la supervisién de la Direccién del centro.

Monitores de actividades extraescolares organizadas por la A. M. P. A.

Su contratacidn se lleva a cabo por la A. M. P. A. quien se responsabiliza plenamente del
correcto desarrollo de las actividades que les encomienden.

Monitores de las actividades de la Junta Municipal de Villaverde

Su contratacién se lleva a cabo por parte de la empresa que determine el Ayuntamiento.
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IV.-CONVIVENCIA EN EL CENTRO

Normas de convivencia en el centro

En la convivencia es donde se manifiestan y ejercitan los habitos, las actitudes y los
valores de las personas y los grupos, de ahi la importancia de consensuar y explicitar los
criterios que deseamos rijan la convivencia en el Centro escolar, asi como la intervencién
educativa para que se interioricen las pautas de conducta, de modo que sean acordes
con nuestros valores prioritarios.

Por tanto, habra que seguir los siguientes criterios:
a) El respeto mutuo de todos los miembros de la comunidad educativa.

b) El favorecer un clima agradable, solidario y tolerante, facilitado por la participacién,
la libertad de expresién, la no competitividad, la colaboraciéon y el respeto a la
diversidad.

c) El respeto a las instalaciones y materiales.

d) La asuncién por parte de cada miembro de la comunidad educativa de sus
responsabilidades: competencias, derechos y deberes.

e) La orientacién de las actuaciones hacia la unificacién de criterios por parte de todos
los miembros de la comunidad educativa.

f) La consideracién de las situaciones de conflicto como una ocasidn mas de aprendizaje,
abordéndolas y resolviéndolas mediante el didlogo con la persona o el colectivo
afectado.

Plan de convivencia.

El Plan de convivencia es el marco donde se promueve la convivencia en el centro y se
potencia el adecuado clima escolar.

El DECRETO 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el
marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid
y el DECRETO 60/2020, de 29 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se modifica
el Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el
Marco Regulador de la Convivencia en los Centros Docentes de la Comunidad de Madrid
junto con la Ley 2/2010, de 15 de junio, de Autoridad del Profesor constituyen las
principales disposiciones legales que inspiran y regulan el Plan de Convivencia del
centro.
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V.- ORGANIZACION DEL CENTRO.

El objetivo general se dirige a la regulacién de los aspectos organizativos y de
funcionamiento general del centro.

Todos los miembros de la Comunidad Educativa deben conocer y respetar las normas
establecidas con el fin de mantener y potenciar el adecuado clima de convivencia, que
redundard, a su vez, en una mejora continua de la calidad de las ensefianzas que se
imparten en el centro.

Del mismo modo, el respeto y cumplimiento de las citadas normas desembocara en una
disminucion de faltas de disciplina y se evitardn riesgos innecesarios.

HORARIO GENERAL DEL CENTRO Y DISTRIBUCION HORARIO LECTIVO.

= El horario general del centro para el primer ciclo de Educacion Infantil serd de
09.00h a 16.00 horas de septiembre a julio ambos inclusive.

= Elhorario ampliado para el alumnado de 12 ciclo d E. infantil serd de 07.30h a 09.00h
y de 16.00h a 17.30h distribuidos en tramos de 30 minutos.

= El horario general del centro en los meses de septiembre y junio serd de 09.00h a
13.00h para el segundo ciclo de Educacién Infantil y toda la etapa de Primaria.

= El horario general del centro de octubre a mayo sera de 09.00h a 14.00h.

= El horario de los maestros en los meses de septiembre y junio serd de 09.00h a
14.00h de lunes a jueves y los viernes de 09.00h a 13.00h.

= El horario de los maestros en los meses de octubre a mayo serd de 09.00h a 15.00h
de lunes a jueves y los viernes de 09.00h a 14.00h.

» El horario ampliado de mafiana (desayunos) para el alumnado de 22 ciclo de E.
Infantil y E. Primaria serd de 07.00h a 09.00h y el horario de tarde sera de 16.00h a
17.00h (actividades extraescolares).

= Ladistribucidn horaria de las sesiones lectivas sera de 45 minutos con excepcién de
los meses de septiembre y junio cuya ultima sesién tendra una duracién de 35
minutos. En estos meses y durante esta ultima sesidn, se rotarda semanalmente
entre la 52 y 62 que se imparten de forma general el resto del curso con el fin de
procurar un reparto equilibrado de las dreas y el horario lectivo.
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ENTRADAS Y SALIDAS DEL CENTRO.

1. Las puertas del Centro se abrirdn unos minutos antes de la entrada.
2. El acceso de los alumnos al Centro se llevara a cabo segun los niveles y etapas:
* Educacion Infantil

e 19 Ciclo de E. infantil

1. Conforme normativa vigente, el horario de entrada al centro serd de 09.00h a 09.30h
siendo acompanados por los tutores legales hasta las aulas correspondientes. Del mismo
modo, los tutores legales recogerdn al alumnado en las aulas de 15.30h a 16.00h a la
salida.

2. Elalumnado de 12 ciclo de E. Infantil podra acceder al centro hasta las 12.00h debido
a causas justificadas (consulta médica). Por esta misma causa, los tutores legales podran
retirar al alumnado una vez iniciada la jornada lectiva pudiendo reingresar al centro
siempre hasta las 12.00h y nunca interrumpiendo el periodo de descanso vespertino.
3. En el mes de septiembre y en el mes de junio, el alumnado de 12 ciclo de E. Infantil
podra abandonar el centro a las 13.00 siempre que los tutores legales asi lo soliciten
dejando constancia escrita de esta circunstancia dirigida a la Direccién del centro.

4. Las familias del alumnado del aula de 0 aios de 12 ciclo de E. infantil, podran acceder
con los carros al centro, pudiéndolos dejar debidamente cerrados y sin pertenencias en
el espacio determinado para ello. El centro carece de competencia de vigilancia y
custodia ante cualquier tipo de extravio, pérdida, deterioro o similar tanto del carro
como de los objetos en el depositados.

5. Elalumnado de las aulas de 1y 2 afios accedera andando hasta sus aulas, salvo causas
excepcionalmente justificadas. En ningln caso estd permitido el acceso al centro con
patinetes, triciclos y similares.

e 29 Ciclo de E. Infantil

Durante el periodo de adaptacién para el alumnado de tres aifos y el primer dia lectivo
para el resto del alumnado de la etapa de infantil, las maestras tutoras nombraran a los
alumnos de su grupo en la puerta de acceso, indicando después al alumnado el lugar
dénde y como efectuar la entrada el resto del curso escolar. Una vez transcurridos estos
plazos, los alumnos de este ciclo formaran filas en el patio sur y accederan por la puerta
sur.

* Educacion Primaria:
El primer dia lectivo, los maestros tutores nombraran a los alumnos de sus respectivos
grupos indicando después la circulacion por las dependencias del centro y las

correspondientes puertas de acceso.
Los alumnos de 12y 22 se ubicaran en filas en el patio sur y accederan por la puerta sur.
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Los alumnos de 32 a 62 se ubicaran en filas en el patio norte accediendo al edificio por
la puerta norte o escaleras de emergencia.

El procedimiento de acceso al centro se regird por las siguientes actuaciones:

1. Al toque del timbre, el profesorado, recogera a los alumnos/as y subiran a sus
respectivas aulas.

2. Encasode lluvia, el profesorado acogera al alumnado en el aula. El alumnado entrara
por sus respectivas puertas de acceso sin formar filas y acudiran directamente al aula
de referencia. Ninglin miembro del profesorado debera permanecer en las puertas
de acceso, salvo que asi se indique por parte del equipo directivo.

3. Con el fin de procurar una integracidon real, visible y que no diferencie y no
discriminatoria, el alumnado perteneciente al aula TEA, que pertenezca al programa
de integracién o que presente DEA, accederd al centro de forma analoga a sus
compaiieros, sin requerir acogida de ningin miembro de la comunidad educativa
salvo casos excepcionales debidamente justificados y si es posible, documentados.

4. Ante la ausencia o retraso de un profesor-a, otro profesor-a de su nivel recogera la
fila de este compafiero/a hasta la subida a su aula. Dicho profesor/a se encargara de
comunicar a J. de Estudios la ausencia del compafiero/a correspondiente para
tramitar las sustituciones.

5. Como norma general, subiran primero a las aulas los alumnos ubicados en los
ultimos pisos, con un orden establecido de antemano.

6. Los alumnos subiran las escaleras por la derecha, en fila hasta su aula, y, durante la
subida, se mantendra el orden en las respectivas filas.

7. Para los alumnos que incumplan la norma anterior se adoptaran las siguientes
medidas correctivas:

a) Volver a subir y a bajar en orden.

b) Subir el dltimo en la siguiente entrada.

c) Si se transgreden de forma sistemdtica estas normas, y ante transgresiones
evidentes y que pongan en peligro la integridad de los compafieros, se tomardan
las medidas disciplinarias correspondientes.

8. Cada tutor/a nombrard 2 alumnos para que controlen el principio y final de Ia fila,
comunicandole inmediatamente cualquier alteracion de la misma, siendo el
profesor/a quien vele porque se realicen las filas y sigan las normas establecidas en
ella.

De igual modo, el profesor/a que asuma la fila de otro compafiero/a, realizara las
mismas funciones que desempefiaria éste, comunicandole a su llegada las
incidencias de la misma.

9. En el caso de producirse un retraso se procedera de la siguiente manera:

Si un alumno llega tarde, sin haber cerrado las puertas, cuando su fila ya ha subido,
deberd esperar a que suban todas las filas para acceder a su aula.
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Si el alumno llega tarde, tras haber cerrado las puertas del Centro, debe adjuntar un
justificante firmado por los padres, que entregara al tutor-a. En caso de reincidencias
injustificadas, los tutores asi lo consignaran en Raices diariamente.

Cuando un profesor-a llegue tarde, debera pasar por direccién para comunicar su
entrada y paralizar el proceso de inicio de sustituciones, asi como contactar con el
profesor-a encargado de su fila para conocer las incidencias ocurridas.

10. Para salir del aula, los alumnos se colocaran en fila, intentando poner en primer lugar
a los alumnos de comedor y al final a los que no utilicen este servicio.

11. Para bajar al patio se actuara del siguiente modo:

Las educadoras del 12 ciclo de E. infantil organizaran y controlaran a los alumnos en la
salida a los patios correspondientes.

Los profesores de 29 ciclo de E. Infantil y E. Primaria que estén impartiendo clases
coincidentes con las salidas, controlardn a esos alumnos en la bajada.

Bajaran primero los alumnos de cursos mas bajos, con un orden establecido de
antemano, en fila de uno por la derecha. Ningln alumno puede permanecer en el aula
después de salir el profesor.

12. Para evitar accidentes en los desplazamientos, ningiin alumno arrastrara la cartera
por las escaleras.

13. El alumnado no podra permanecer en el centro una vez finalizada la jornada lectiva
bajo ningun concepto, salvo para dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto 32
de convivencia de la C. de Madrid.

14. En el caso de que los alumnos utilicen el servicio de comedor, las monitoras
recogeran al alumnado en la planta baja o patios correspondiente iniciando a partir
de ese momento el control de los usuarios del servicio.

15. El alumnado no podrd permanecer en el centro una vez finalizada la jornada escolar
bajo ningun concepto o excusa, salvo en los casos dispuestos en el Decreto
32/2019por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros
docentes de la C. de Madrid, con el fin de no alterar la organizacién del centro ni la
conciliacion familiar.

La recogida de alumnos por los padres se hard segun los niveles:
En el 22 Ciclo de Educacién Infantil y etapa de Primaria, los tutores legales esperardn

fuera del recinto en las salidas correspondientes que el profesorado entregue al
alumnado.
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En el caso de que se produzcan retrasos de la familia al recoger a los alumnos/as, si estos
se repiten, pasado un tiempo prudencial, la direccién dard aviso al Organismo
competente.

Por otra parte, el tutor/a contactard con las familias para averiguar el motivo del retraso.
Una vez transcurridos 15 minutos de cortesia, el alumno/a pasard a ser usuario
esporadico de comedor debiendo abonar la familia el precio establecido para ello.

Cuando un alumno/a tenga que salir del Centro antes de la finalizacién del periodo
lectivo, los responsables legales habran de comunicar a los tutores esta circunstancia.
Serdn los padres o sus representantes quienes irdn a recogerle, no pudiendo salir del
Centro si no acuden a por él. En casos de ausencias parciales reiteradas no justificadas,
se actuard del mismo modo que en los casos de absentismo escolar.

CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE HORARIOS (PGA)
Criterios del horario ampliado en el primer ciclo de E. infantil.

e En la primera reunion del ciclo, se adjudicaran el horario ampliado de mafiana 'y
el de tarde, por este orden.

e El horario sera designado a aquellos voluntarios que lo soliciten. En el caso de
existir mas de un voluntario se adjudicard teniendo en cuenta la siguiente
prelacién de criterios: antigliedad en el centro — antigliedad en el cuerpo —
sorteo.

e En todo caso, en la primera reunién del ciclo, se efectuard sorteo entre las
educadoras que no hayan realizado horario ampliado para determinar tanto la
asignacion de los horarios ampliados en caso de ausencia de voluntarios, como
para determinar la cobertura de ausencias, reducciones de jornadas u otras
circunstancias.

e En caso de solicitud de reduccién de jornada por parte de alguna educadora,
debera seguir realizando su horario habitual hasta la concesion.

e Como criterio general, el horario ampliado de mafiana, se procurara asignar a
una de las educadoras del aula de 0 afios, mientras que el horario ampliado de
tarde se aginard preferentemente a una de las educadoras de las aulas de 1y 2
afos.

e De igual manera, se procurara que el horario de la tutora del aula coincida con
la jornada lectiva de caracter general.
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NORMAS PARA LA UTILIZACION DE LOS ESPACIOS COMUNES DENTRO DEL
HORARIO ESCOLAR.

1. Al comienzo de cada curso se entregara al profesorado cuadrante de asignacién
horaria y espacios correspondiente a las dependencias comunes.

2. El equipo docente de E.F. y coordinadora de E. Infantil elaboraran un cuadrante
de uso del gimnasio, priorizando en la medida de lo posible su uso por parte del
alumnado de E. Infantil.

3. Los criterios de preferencia de uso de los espacios comunes son:

a) Actividades colectivas directamente relacionadas con el curriculo.
b) Actividades complementarias colectivas establecidas en la P.G.A.
c) Actividades que requieran de unos recursos materiales especificos.

4. Los espacios comunes se asignaran acordes a las caracteristicas de las
actividades que se vayan a realizar en ellos.

5. Unavez asignados los espacios con cardcter general, se comunicard a jefatura de
estudios cualquier alteracién o excepcionalidad.

ESTANCIAS EN EL CENTRO

Podran permanecer dentro del recinto escolar:

1. Los alumnos, maestros y personal no docente dentro del horario lectivo o de trabajo
en cada caso.

2. Los padres u otras personas que acudan a una entrevista, reunién o a realizar una
consulta dentro de los horarios establecidos para ello.

3. Los usuarios del servicio de comedor en el horario correspondiente.

4. Las personas inscritas en las diferentes actividades extraescolares y durante el horario
de las mismas, asi como las personas responsables de las mismas.

COMEDOR, COCINA Y ALMACEN

Son espacios reservados para llevar a cabo el servicio de comedor.

El mantenimiento y limpieza de los cristales y ventanas corresponde al Ayuntamiento y
la limpieza del resto de las instalaciones a la empresa de hosteleria contratada.

Sélo en casos muy excepcionales, podra utilizarse el comedor para otro tipo de
actividades, con la autorizacion de Direccion.
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ASEOS

1. Cada grupo de alumnos utilizara los servicios situados en la misma planta de su clase
y correspondientes a su sexo y los de los patios durante los recreos, bajo la supervision
del profesorado designado en la vigilancia del recreo correspondiente; durante las clases
de E. F bajo la supervisidn del profesorado que la imparte y en horario de comedor y
actividades extraescolares, bajo la supervision de las monitoras del servicio o los
profesores que impartan la actividad.

2. Los alumnos de E. |. utilizardn los aseos de sus aulas. Ademas, en el segundo ciclo de
Educacidn Infantil utilizaran el de su patio.

3. Cada tutor sera flexible en funcién de las necesidades de los alumnos, procurando
que vayan al aseo antes de bajar al recreo y/o después del mismo, o en los cambios de
clase.

4. Tratardn de mantenerlos limpios, evitando el uso inadecuado o provocar
desperfectos. Se economizara el agua, luz, jabdn y papel. Se comunicara a conserjeria la
falta de papel o jabdn para su reposicidn, asimismo, se informara sobre posibles
inundaciones o atascos

5. Las cabinas del w. c. deben ser utilizadas de forma individual.

PASILLOS

1. Por ellos, se circulara despacio en todo momento y se evitardn los ruidos que puedan
molestar a las personas que estén trabajando, con el fin de crear un clima tranquilo
dentro del colegio.

2. Los profesores no aplicaran medidas correctivas que impliquen enviar alumnos al
pasillo sin vigilancia.

3. Estos distribuidores son considerados zonas de transito. Por tanto, su Unica y
exclusiva funcidn sera la circulacidn por los mismos.

AULAS, MOBILIARIO, ENSERES Y OTROS.

1. Los tutores tratardn de que el mobiliario se adecue a las necesidades de los alumnos,
tanto por su tamano como por su estado de conservacion. Estaran dotadas de muebles,
estanterias, papeleras y perchas para que el material esté ordenado. El mobiliario nunca
podra ser utilizado como almacenamiento personal, habra de ser expurgado de
documentacién obsoleta, materiales inutilizables u otros y nunca podra ser objeto de
apropiacién indebida.

2. Las aulas estan dotadas de mobiliario en suficiente cantidad y tipologia. Por este
motivo, no se podran reubicar muebles, mesas, sillas y demds de un aula a otra. Se
comunicard a la Direccidn cualquier necesidad que se detecte en este aspecto, siendo
discrecional su dotacién.

3. Junto con el inventario del mes de junio el profesorado consignara los elementos en
mal estado, los depositard en el lugar designado para ello e informara de ello a la
Direccién para tomar las medidas oportunas.
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4. Cada tutor/a o profesor/a especialista, en el caso de aulas especializadas, es el
responsable de que el aula esté ordenada y limpia. Comunicara a Conserjeria cualquier
desperfecto que se ocasione.

5. Las normas de convivencia de aula deberan estar reflejadas en carteles, murales, etc.
siendo estudiadas y consensuadas por alumnos y tutores, siendo aprobadas por Jefatura
de estudios. Habran de atenerse a lo dispuesto en el Plan de Convivencia.

6. La decoracién (murales, ldminas...) se mantendrd actualizada y en buen estado.

7. Al finalizar el curso, se llevard a cabo la recogida de las aulas segun calendario.
Particularmente en la etapa de E. Infantil se prestara especial cuidado al orden y retirada
de todos aquellos elementos decorativos y organizativos, procurando dejar el aula lo
mas depurada posible.

8. Los puestos escolares se atendran a lo establecido conforme normativa vigente
(22/28 puestos).

9. El equipo directivo se reserva el derecho de revisar y llevar a cabo las oportunas
acciones de limpieza, orden, organizacion y clasificacion de mobiliario, enseres y demas
componentes de titularidad publica.

CONSERJERIA

En este espacio, permanecerdn las conserjes en su horario de trabajo a excepcién de los
momentos en que estén realizando otra actividad de su competencia que implique
desplazamientos.

NORMAS PARA LA UTILIZACION DE LOS ESPACIOS COMUNES FUERA DEL
HORARIO ESCOLAR.

Tal y como se establece en el Decreto 11/2018, de 6 de marzo, del Consejo de Gobierno,
por el que se regula el régimen de utilizacién de los inmuebles e instalaciones de los
centros educativos publicos no universitarios en la Comunidad de Madrid, en el Capitulo
Il. Utilizaciéon de centros educativos publicos fuera del horario lectivo, Articulo 2.
Caracteristicas y limites de las actividades:

1. Las instalaciones de los centros educativos podran ser utilizadas para la realizacién de
actividades por los integrantes de la comunidad educativa de los propios centros, asi
como los ayuntamientos y otras entidades, organismos o personas fisicas o juridicas, en
los términos establecidos en el presente decreto.

2. La utilizacién de las instalaciones de los centros educativos sdlo podra producirse
fuera del horario lectivo y en dias no lectivos, quedando en cualquier caso supeditada al
normal desarrollo de la actividad docente y del funcionamiento del centro y a la
programacioén general anual del centro.
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3. La utilizacién de las instalaciones debera tener como objetivo la realizacién de
actividades educativas, culturales, deportivas u otras que tengan un inequivoco caracter
social, que no sean contrarias a los principios y fines generales de la Educacién y que
respeten los principios democraticos de convivencia, excluyéndose todas aquellas de
marcado caracter privado o familiar. Tendrda preferencia la utilizacidn de los centros para
realizar actividades dirigidas a nifios o jovenes que complementen la oferta educativa.

Las actividades que se desarrollen en los centros educativos publicos seran no lucrativas.
Excepcionalmente, podrdn admitirse actividades lucrativas si tienen cardacter cultural o
de interés publico.

4. Con la finalidad de sufragar los gastos originados por la utilizacion de las instalaciones
por parte del interesado, podrdn fijarse moédulos de precios de utilizacion de las
instalaciones, asi como el procedimiento para su percepcion.

Los recursos asi obtenidos se integraran en el Presupuesto del propio centro.

En los Colegios de Educacién Infantil y Primaria y Centros de Educacién Especial, serd
competencia del Ayuntamiento la regulacion de los mddulos de precios y del
procedimiento de percepcién

5. Las actividades tendrdan como limite temporal la finalizaciéon del curso escolar,
entendido este como el periodo que transcurre desde el 1 de septiembre de cada afo
hasta el 31 de agosto del afio siguiente.

Articulo 3.- Instalaciones objeto de utilizacion

1. Las actividades podran llevarse a cabo en instalaciones deportivas, salones de actos,
bibliotecas, aulas o similares dependencias, siempre que cumplan los requisitos exigidos
en la normativa vigente para el desarrollo de la actividad.

2. En ningln caso podran utilizarse aquellas instalaciones que estén reservadas a tareas
administrativas del centro, formen parte del uso exclusivo del profesoradoy, en general,
cualesquiera otras que resulten inadecuadas para su acceso a personal ajeno al centro.
Quedan incluidas en este ultimo concepto las cocinas escolares.

3. Queda excluido del ambito de aplicacidn de este capitulo todo edificio, dependencia
o instalacidn en la que se imparta el primer ciclo de Educacién Infantil.

NORMAS DE UTILIZACION DE LAS INSTALACIONES POR ASOCIACIONES O PERSONAS
AJENAS A LA COMUNIDAD ESCOLAR

En el articulo 2 de la ORDEN 2355/2019, de 29 de julio, por la que se desarrolla el
Decreto 11/2018,de 6 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se regula el
régimen de utilizacion de los inmuebles e instalaciones de los centros educativos
publicos no universitarios en la Comunidad de Madrid se establecen los criterios a seguir

61



o
(,OT\SI"A'%‘RIAD(L ’\s/:,_“f, o iy
H EDUCACION, CIENCIA CEIP BARCELONA | LB R
‘
b

4
Codigo d 28005106 | o8 BN |5
Comunidad |\ |IN|VERSIDADES édigo de centro: Ao :

en la utilizacidn de las instalaciones para actividades organizadas por la Administracién
educativa, la Administracién municipal o las asociaciones de madres y padres de
alumnos.

1. La utilizacién por parte de la Administracién educativa de las instalaciones de los
centros educativos para el desarrollo de procesos selectivos, o por parte del
ayuntamiento titular del inmueble para el desarrollo de actividades destinadas a
alumnos, en ambos casos en periodos y dias no lectivos, requerird su comunicacién por
parte de la Administracién correspondiente a la direccién del centro con una antelacién
minima de un mes. En caso de existir otra autorizacién concedida con anterioridad que
impidiera el normal desarrollo del proceso selectivo o de las actividades en periodo
vacacional, podra ser revocada la primera, en su caso, conforme a lo dispuesto en el
articulo 7.1 del Decreto 11/2018, de 6 de marzo. En el caso de utilizacion puntual de las
instalaciones por parte de la Administracién educativa sera suficiente con que la
comunicacion al centro se realice con una semana de antelacién.

2. Las asociaciones de madres y padres de alumnos podran hacer uso de las instalaciones
de los centros publicos no universitarios conforme a lo previsto en el articulo 5, apartado
4, de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacion. De
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 1533/1986, de 11 de julio, por el que
se regulan las asociaciones de padres de alumnos, para la realizacidn de actividades que
les sean propias, organizadas por las asociaciones de padres y madres de los centros
educativos durante el curso escolar y fuera del horario lectivo, serd necesario comunicar
el Plan de Actividades a la Direccién del centro al inicio del curso escolar para su
posterior traslado al Consejo Escolar e inclusidn en la Programacion General Anual del
centro. El Plan de Actividades no tendra caracter lucrativo, el posible coste de las
actividades para los usuarios estara destinado a posibilitar el desarrollo de la actividad
y deberd cumplir lo dispuesto en los articulos 4 y 5 de la presente Orden.

3. Cuando los directores de los centros, a instancia de las asociaciones de madres y
padres de alumnos, autoricen la utilizacién de locales por personal ajeno a la plantilla
de los centros deberdn requerir de los representantes de la asociacion la
correspondiente documentacién en la que conste, de forma fehaciente, que la
contratacién de dicho personal se ha realizado por la asociacién como Unico
contratante, que se dispone de la documentacién acreditativa de certificacion negativa
del Registro Central de delincuentes sexuales, asi como informacién acerca de las
actuaciones o actividades que se van a realizar.

Por todo ello y en consecuencia a la normativa vigente, las actividades propuestas por
la AMPA deben ser aprobadas por el director, tras escuchar al Consejo Escolar, y ser
recogidas en la Programacion General Anual del centro. La direcciéon del centro
supervisara que las actividades cumplen todos los requisitos legales.
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Aquellas actividades que no estén Unicamente dirigidas a alumnos del centro no se
consideran “actividades que le son propias” por lo que, para su realizacion, se regira por
lo establecido en el Decreto 11/2018 para la cesidon de espacios a asociaciones u
organizaciones.

Por miembros de la Comunidad Escolar

Con caracter general, regiran las mismas normas establecidas de uso dentro del horario
escolar. Ademas, tendran en especial consideracion los siguientes aspectos:

Aula de musica, aula 13, gimnasio y aulas cedidas para el desarrollo de actividades
extraescolares.

1. No se utilizara el material disponible en las aulas.
2. Se respetaran las pertenencias en las aulas del alumnado, profesorado y centro.

3. En caso de necesitar algin recurso material del centro, se comunicara a jefatura de
estudios y se pondra especial cuidado en su uso y manipulacién.

4. El material se cuidard y, después de utilizarlo, se dejara en su sitio.
5. Se mantendra limpio el aula y se usaran las papeleras.

6. Cada profesor que lo utilice comprobara, al finalizar la clase, que todo queda en
perfecto estado.

7. Al salir del aula, se apagaran las luces.
8. Ningun alumno permanecera en el aula sin la vigilancia de un profesor.

Local A. M. P. A.

La antigua casa del conserje, junto a la puerta de acceso principal del centro, podra ser
utilizada por la Asociacion de Madres y Padres de Alumnos para guardar sus
pertenencias, sus documentos y material y como lugar de reunién de su Junta Directiva
y otros miembros de la Asociacidén en horario no lectivo.

La A. M. P. A. se responsabilizara del uso que de ella se haga y comunicara a Conserjeria
y Direccidn cualquier desperfecto que observe o que se ocasione mientras la utiliza.

USO DE COMUNICACIONES

Teléfono

1. Se utilizaran para resolver asuntos relacionados con el trabajo del Centro.

2. ldentificacidn. Por tratarse de un centro publico, existe obligacion por parte de quien
emite o recibe la llamada de identificarse, indicando el nombre del colegio y el suyo
propio si fuera preciso, antes de iniciar la conversacion.
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Internet

Se podra utilizar como medio didactico convenientemente programado.

Reprografia

1. Debe considerarse un medio para facilitar la docencia. Las fotocopias las realizard
cada profesor/a en la fotocopiadora ubicada en conserjeria. Para su utilizacién serd
necesario registrar un codigo asignado de forma individual a cada docente.

2. La fotocopiadora disponible en la biblioteca sdélo se utilizara para realizar un nimero
reducido de copias.

3. Para un consumo normal, el colegio aportara el papel. En casos extraordinarios que
requieran un consumo elevado de papel o de horas de trabajo de reprografia, el
profesor/a correspondiente consultara con direccion la forma de acometerlos.

4. Con cardcter general, no estad permitido fotocopiar libros enteros ni cuadernos de
trabajo para el alumnado.

Aparatos electronicos

1. No se podrd traer teléfonos mdviles, relojes inteligentes con camara, juguetes
electrénicos, ni demads elementos tecnoldgicos que puedan ocasionar distraccidon en
el trabajo escolar.

2. El centro no se hace responsable de la pérdida, rotura o mala utilizacién de dichos
aparatos.

RECREOS

Horario de inicio/finalizacion del periodo de recreo

1. Todos los alumnos del centro saldran al recreo a las 11.15h, excepto los alumnos del
segundo ciclo de E. Infantil que saldran 5 minutos antes para evitar aglomeraciones con
el resto de los alumnos.

2. Elrecreo de los alumnos de E. Primaria finaliza a las 11.45h; los alumnos del segundo
ciclo de E. Infantil entrardn a clase una vez que hayan entrado todos los alumnos que
salen al recreo al patio contiguo.

3. Las educadoras del primer ciclo de infantil organizaran los turnos de patio en funcién
de las necesidades educativas de los alumnos. Serdn las responsables de realizar una
salida ordenada, vigilando y evitando riesgos de caidas, aglomeraciones, accidentes...
Este alumnado ocupard especificamente los espacios de patio habilitados para ello.
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Acceso a los patios de recreo

EDUCACION INFANTIL 12 CICLO.
Los alumnos saldran al patio acompafiados por la maestro/a o educadoras que en ese
momento estén en el aula.

EDUCACION INFANTIL 22 CICLO.

= Salida de clase de los alumnos acompanados por el profesor que en ese momento
esté en el aula hasta el patio de recreo.

= Ubicacion de los alumnos en filas hasta la llegada al patio/clase de forma que se
eviten aglomeraciones en los pasillos, empujones, etc. que puedan provocar caidas.

® Los alumnos saldran al recreo por la puerta mds cercana a su patio de recreo
(secretaria) y ocuparan el patio suroeste.

= A la finalizacion del tiempo del recreo, los alumnos seran recogidos segun el
profesorado asignado en horario a las 11.45h y regresaran al aula correspondiente
con el mismo procedimiento utilizado al inicio del recreo.

EDUCACION PRIMARIA.

= Salida de clase de los alumnos controlados por el profesor que en ese momento
esté en el aula que los acompaniard hasta el patio correspondiente.

» Los alumnos de E. Primaria, bajaran al recreo por las escaleras que comunican con
sus clases. No pueden cambiar de escalera.

= Losalumnosde 12,29y 32 de E. Primaria ocuparan el patio de la parte de secretaria
(patio sur).

=  Losalumnosde 49,52y 62 de E. Primaria ocuparan el patio que da a las instalaciones
de la gasolinera (patio norte).

= A la finalizacion del tiempo del recreo, los alumnos seran recogidos segun el
profesorado asignado en horario a las 11.45h y regresaran al aula correspondiente
con el mismo procedimiento utilizado al inicio del recreo.

Normas comunes

1. Todos los profesores atenderdn al cuidado y vigilancia de los recreos, a excepcion de
los miembros del Equipo Directivo (excluidos por normativa).

2. Los maestros itinerantes y/o compartidos podran colaborar en la vigilancia de patios.

3. Lajefatura de estudios organizard un cuadrante de turnos equitativo para el cuidado
y vigilancia de los patios entre los maestros del centro, a razén de un maestro por
cada 60 alumnos de E. P. o fraccién, y un maestro por cada 30 alumnos de E. |, o
fraccién, procurando que siempre haya un minimo de dos maestros. Este cuadrante
serd entregado al claustro previo al inicio del calendario lectivo y tendra una vigencia
de un curso escolar.
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4. Cuando suene el timbre de aviso de inicio del recreo, los alumnos bajaran al patio
correspondiente acompaiados, hasta el mismo, por el profesor con el que estaban
en clase. Este comprobara que nadie se queda en el aula, pasillos o servicios.

5. Sélo podran permanecer en el aula durante el recreo los alumnos que cuenten con
autorizacion expresa de algun profesor y acompafiados por él.

6. No se podra abandonar el patio sin autorizacidn de los profesores vigilantes.

7. No se autorizaradn las acciones peligrosas: subirse a las barandillas, rejas, arboles;
colgarse de las canastas o porterias; tirar piedras o pelearse.

8. Se evitara el jugar en las zonas de charcos o barro.

9. Se utilizaran las papeleras para depositar los desperdicios.

10. Se respetardn los arboles y plantas.

11. Se respetara el juego de los demads alumnos y, en caso de conflicto, se informard a los

profesores vigilantes.

12. Al sonar el timbre que anuncia el final del recreo, los alumnos y profesores se
dirigiran, sin demora, al lugar de encuentro para subir de forma controlada.

13. No se bajara al patio si no suena el timbre.

14. Los alumnos de Educacion Infantil podran no bajar al patio, por causas climaticas, que
consideren los tutores. Sera preciso comunicarlo a Jefatura de Estudios y se
mantendra la ratio del patio con los otros docentes que les toque ese dia.

15. No se pueden aportar, ni utilizar balones de reglamento, pesados o duros. Tampoco
se podran utilizar juguetes que entrafien peligro o que puedan ser causa de conflictos

innecesarios.

Funciones de los tutores encargados de la vigilancia del patio

1. El profesor/a encargado de la vigilancia de patio, sustituye a todos los efectos a los
compafieros que no estan presentes en ese momento, por lo que deben hacer
cumplir las normas de centro y comunicar las incidencias a su tutor/a cuando finalice

este periodo.

2. Cuando en el centro sea preciso aplicar un programa de habilidades sociales,
protocolo de conducta u otros, con algun alumno, el profesorado encargado de
vigilancia de patio, debera conocer y aplicar dicho programa o protocolo.

3. En el caso de E. Infantil, debemos tener en cuenta que los habitos de autonomia y
socializacién son un aprendizaje bdsico en esta etapa que debe fomentarse
especialmente en este periodo, por lo que todos los profesores deberan colaborar en

la instauracion de los mismos.

Criterios para hacer los turnos de vigilancia de recreo

1. Por razones pedagdgicas y para desarrollar la puesta en practica del P.A.T. respecto
a normas de centro, se considera prioritario que los tutores permanezcan en el patio

donde estan los alumnos de su tutoria.
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2. Los turnos deberdn ser equilibrados y todo el profesorado debera salir los mismos
dias con independencia de la etapa que impartan siempre que sea posible e intentando,
en todo caso, equilibrar los dias de vigilancia.

3. Ningun trabajador podrd abandonar el centro durante el horario del recreo, salvo por
causas graves, debidamente justificadas y comunicadas al Equipo Directivo.

Criterios para establecer el cuadrante de sustituciones en el patio

1. Todo el profesorado debe rotar por todo el centro para realizar las sustituciones, que
se llevardn a cabo mediante un cuadrante por orden alfabético.

2. El cuadrante de vigilancia de recreo serd entregado al inicio de curso por jefatura de
estudios a cada profesor.

Periodos de recreo en dias de lluvia

1. Cuando llueva, los alumnos no saldran al patio, permaneciendo en sus aulas durante
el periodo de recreo. No podran subir ni bajar las escaleras a no ser para ir al servicio.

2. A principio de curso desde jefatura de estudios se entregara junto con el cuadrante
de vigilancia de patios, otro cuadrante de vigilancia/apoyo para los dias de lluvia.

3. Nunca se dejaran solos a los alumnos en las aulas.
4. Cuando habiendo salido al patio comience a llover, se avisard por megafonia y los

alumnos estaran el tiempo restante del recreo en sus aulas, siguiendo las normas
anteriores.
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NORMAS GENERALES REFERIDAS A LAS ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS FUERA 'Y DENTRO DEL CENTRO.

Actividades complementarias

Las actividades complementarias al curriculo escolar tienen caracter educativo. Se
programaran por cualquiera de los érganos de coordinacién docente o colegiados
del centro, a principio de curso, se hardn constar en la PGA y se llevaran al Consejo
Escolar para su aprobacién. Se procurard que las actividades complementarias
contribuyan al desarrollo personal y adquisicion de las competencias en la
generalidad del alumnado al que van dirigidas.

En el caso de las actividades complementarias (fuera del centro) el equipo docente
prevera la realizacion de las correspondientes tareas educativas asumiendo la
posibilidad de que algun alumno, por diferentes motivos no participe en alguna de
ellas. Las actividades complementarias (fuera del centro) serdn coordinadas por la
Jefatura de Estudios y organizadas y realizadas por los Equipos docentes, o nivel.
Estas actividades se engloban dentro de la programacion del grupo-aula, siendo de
obligado cumplimiento para todos los alumnos, exceptuando aquellos casos en los
que se haya interpuesto la sancion correspondiente conforme al Plan de
Convivencia.

Tal y como se establece en las Instrucciones de inicio de curso, cuando se
programen actividades complementarias (dentro del centro) en las que se prevea
la presencia en el centro de personas ajenas, un profesor del centro permanecera
siempre con el grupo aula acompafiando a la persona o personas que lleven a cabo
dicha actividad. Dichas actividades no podran conllevar aportaciones econémicas
por parte de las familias.

Ademas de las actividades recogidas en la PGA, se podrad llevar a cabo cualquier otra
gue surjay se crea conveniente por el profesorado.

El Consejo Escolar delega expresamente en el Equipo Directivo la autorizacién de
actividades que no puedan ser autorizadas por aquél, por la inmediatez en la
confirmacién.

Las actividades complementarias dentro del centro (conmemorativas) habran de
ser equilibradas, coherentes, y consecuentes con los aspectos pedagdgicos y
didacticos recogidas en las programaciones didacticas. Asi mismo, se podra celebrar
como maximo una actividad colectiva trimestral por todo el alumnado del centro.
La jefatura de estudios podra autorizar excepcionalmente vy justificadamente la
realizacion de actividades conmemorativas de cardcter colectivo cuando sean de
interés cultural/educativo evidente bajo el criterio de la importancia atribuida en la
normativa.

Las actividades complementarias y conmemorativas deberdn estar incardinadas
dentro de la vida del centro. De igual manera, habra de ser proporcional a la
importancia que la normativa les otorga. Estas actividades nunca repercutiran en
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los saberes esenciales competenciales que la sociedad atribuye a los centros
docentes, sino al contrario los enriqueceran.

Las actividades complementarias dentro del centro (conmemorativas) se celebraran
en una fecha especifica determinada. En caso de imposibilidad de realizacidn, seran
canceladas, no pudiendo postergarse o postponerse su realizacién.

Para la coordinacién de todas las actividades complementarias generales del centro,
se constituird, en el primer Claustro del curso una comisién de festejos, de la que
formaran parte, a ser posible, un miembro de cada equipo docente y especialidad
ademas de la Jefatura de Estudios.

Dicha comisién tendra como tareas las siguientes:

-Recabar la informacion de cada equipo docente.

-Presentar las diferentes propuestas de los respectivos equipos docentes para
su concrecién y toma de acuerdos.

-Informar a los equipos docentes de las decisiones tomadas.

-En la CCP quedaran plasmados los acuerdos y la organizacidon final de cada
evento.

-La Jefatura de Estudios podra pedir colaboracion a la AMPA para diversas
tareas relacionadas con las actividades complementarias del Centro.

Las actividades que se realicen fuera del recinto escolar requerirdn que el alumnado
este debidamente autorizado, por escrito, por sus padres o tutores legales, para
participar en ellas.

En relacidn con las actividades complementarias fuera del centro, las normas
generales de entradas y salidas habran de respetarse.

Las actividades que se realicen fuera del recinto escolar deberan ser realizadas
dentro del horario lectivo del centro para no perjudicar el funcionamiento de los
servicios esenciales, complementarios, asi como, el funcionamiento de actividades
extraescolares.

El profesorado participante en la actividad partird desde el centro y regresara al
mismo a su finalizacidn junto con el alumnado.

Las familias deberdan notificar cualquier observacién médica de interés.

Aquellos que no estén autorizados permaneceran en el centro durante el horario
de la actividad en su misma aula o en la del nivel mas cercano, con la tarea que el
profesorado estime mas conveniente.

Se priorizara la seleccién de actividades que sean gratuitas para las familias o
aquellas que sean menos gravosas para las familias.

Las actividades complementarias fuera del centro habran de ser realizadas como
minimo por 2/3 del alumnado objetivo al que van dirigidas. En caso de no alcanzar
el nimero minimo de alumnos para su realizacion, habran de ser suspendidas.

Con el fin de minimizar los costes de las actividades complementarias, se podran
realizar agrupamientos entre grupos de distinto nivel pertenecientes al mismo ciclo
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educativo, pudiendo autorizar la jefatura de estudios otros agrupamientos
excepcionales debidamente justificados.

e Al cargo de cada actividad irdn uno o dos profesores por grupo, dependiendo de las

caracteristicas del grupo, del tipo de actividad, del lugar de realizacion y siempre
que las necesidades del centro lo permitan.

En caso de alumnos con necesidades o atenciones especificas se podran tomar
algunas de las siguientes medidas:

-Exencidén de la realizacién de la actividad sin perjuicio educativo alguno para
el alumno/a. Esta medida sera tomada por los organizadores de la actividad vy,
en casos excepcionales, por el Equipo Directivo.

-Colaboracién de un familiar responsable durante el desarrollo de la actividad,
en aquellos casos en los que exista una justificacion médica, conductual u otras
debidamente justificadas. Esta medida serd tomada por los organizadores de
la actividad y, en casos excepcionales, por el Equipo Directivo.

-Cualquier otra que el Consejo Escolar dictamine ante situaciones
excepcionales, o bien, la Comision de Asuntos Internos.

-Los profesores que acomparien a los grupos de alumnos en las salidas fuera
del centro serdn responsables de la adecuada ejecucién de la misma. Los
profesores que pueden acompaiar a los grupos serdn aquellos profesores
especialistas sin tutoria (inglés, EF, religion, apoyo Ed. Infantil, PT, AL vy
Compensatoria, en caso de que haya).

Actividades Extraescolares

1. Son aquellas que se desarrollan fuera del horario lectivo y tienen caracter
voluntario.

2. La organizacidon de las actividades extraescolares dependera de la entidad que
las programe.

3. Deben estar aprobadas por el Consejo Escolar. Su organizacién puede correr a
cargo de la AMPA, de profesores o de otras personas o entidades ajenas a la comunidad
escolar quienes, en todo caso, deberdn responsabilizarse plenamente del correcto
desarrollo de las mismas de acuerdo con la normativa vigente.

4. Sus programas no incluirdn contenidos curriculares propios del nivel académico
de los participantes.
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HIGIENE, INDUMENTARIA'Y SALUD.

Profesorado: higiene e indumentaria.

Los profesores cuidaran su aspecto personal en lo que se refiere a higiene e
indumentaria. El personal laboral debera atenerse a lo establecido en los acuerdos
especificos de ropa de trabajo. El personal docente procurara ajustar su vestimenta a
las tareas a realizar, ademas de prestar atencioén al decoro, correccién y dignidad en el
vestir como modelos educativos.

Profesorado: salud.

El profesorado promovera habitos saludables en su alumnado. El consumo
de tabaco, alcohol u otros, habran de atenerse a lo establecido en la
legislacion vigente. Como norma general no esta permitido el consumo de
tabaco, alcohol o sustancias nocivas para la salud en cualquier espacio del
centro.

Alumnado: higiene e indumentaria.

Los alumnos cuidaran su aspecto personal en lo que se refiere a higiene e indumentaria.
Esta Gltima se adecuara a la actividad a realizar y época del afio.

Consumo de Tabaco y Alcohol

Segun el Art. 33.1 de la Ley 5/2002, de 27 de junio, sobre Drogodependencias y otros
Trastornos Adictivos, “no se permitird el consumo de tabaco en los centros de
ensefianza de educacion infantil, primaria, secundaria y especial.”

En el Art. 44 de la Ley 4/2023, de 22 de marzo, de Derechos, Garantias y Proteccién
Integral de la Infancia y la Adolescencia de la Comunidad de Madrid se recoge, “Se
prohibe la venta y el suministro a los nifios, asi como el consumo por estos, de bebidas
alcohdlicas, tabaco o cualquier sustancia que pueda perjudicar su salud, crear
dependencia o producir efectos euforizantes, depresivos o alucinégenos en los términos
establecidos en la legislacion vigente en materia de drogodependencias y otros
trastornos adictivos”.

Alumnado: salud.

1. El profesorado del centro no posee obligacion de administrar medicamentos al
alumnado salvo aquellos cuya prescripcidn sea oral. En este caso, la familia debera
entregar autorizacion escrita, pauta e informe médico correspondiente.

2. El centro seguird las directrices marcadas por las autoridades sanitarias en casos de
epidemias o brotes de enfermedades contagiosas.
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3. El centro comunicard, de la forma mas inmediata posible, a las familias cualquier
indisposicion o accidente sufrido por los alumnos.

4. Cuando exista el Servicio de enfermeria, la enfermera serd la encargada de asegurar
el correcto funcionamiento y organizacién de la enfermeria y de la administracion
de medicamentos en los términos establecidos. Ademads, acometera tareas
inherentes a su cargo: primeros auxilios, pequefias curas, asesoramiento a alumnos,
familias y profesores, cuidado de las instalaciones y botiquin, etc.

5. En el caso de no encontrarse disponible el recurso, se actuara conforme a lo
establecido en el protocolo de urgencia médica.

6. Las familias serdn las responsables de comunicar al centro y al tutor los aspectos de
salud relevantes con respecto al alumnado.

7. En el caso de alergia alimentaria, la familia debera justificar tal circunstancia en
Direccién mediante certificado médico oficial. Si el alumno es usuario del servicio
de comedor, se atendra a los acuerdos establecidos al respecto en Consejo Escolar.

PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE CUALQUIER URGENCIA MEDICA CON
CUALQUIER ALUMNO DEL CENTRO.

El protocolo a seguir sera:

Siguiendo instrucciones del Plan de Autoproteccion del Centro (regulado por el
Ayuntamiento de Madrid) la actuacién ante urgencia médica es: llamar al teléfono de
emergencia 112.

A continuacidén, se procedera a informar a la familia de lo sucedido y de la actuacién
realizada.

Cualquier profesor podra realizar este protocolo en caso de surgir cualquier urgencia
médica con algin alumno a los que esta impartiendo clase, durante el periodo de recreo,
etc. En el caso de no ser el tutor, deben informarle inmediatamente de lo sucedido;
también se debe informar a cualquier miembro del Equipo Directivo.

La administraciéon de medicamentos debe evitarse siempre que se pueda. Si
excepcionalmente hubiera que administrar medicacién (en caso de urgencia o exista
incompatibilidad para administrarlo fuera del horario escolar), se tomaran las siguientes
medidas en relacién a la custodia y administracion de medicamentos en el centro (tal y
como consta en el acta de la CCP del dia 17 de diciembre de 2018):

- La familia debe traer al centro el informe médico correspondiente a la enfermedad y
medicacién que debe tomar el menor. Junto a este informe, la autorizacién familiar
firmada para la administracién de medicamentos por via oral, junto a la receta médica
donde conste el horario y la forma de administracién.
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- Las medicinas que precise cada menor se ubicardn: en la planta baja en el bafio de
minusvalidos, junto a las indicaciones oportunas para su correcta administracion. En el
caso de los alumnos del 12 ciclo de E. Infantil, y dado que ellos comen en su aula, estaran
ubicadas en el aula del alumno correspondiente. En la primera planta estardn en el aseo
de profesorado (acceso con llave) y en la segunda planta en el aseo de minusvalidos (uso
de profesorado con acceso con llave).

- En las aulas correspondientes, se indicard en el corcho o en un lugar visible, los
alumnos/as que necesiten medicaciéon con las especificaciones que se estimen
oportunas.

- Todos los alumnos que hagan uso del servicio de comedor, tendran un espacio en el
mismo donde estén ubicados sus medicamentos, y su correcto uso en caso de
necesitarlo. Habra también carteles informativos, para conocimiento de toda la
comunidad educativa del centro.

Todos los medicamentos que deban ser administrados, deben entregarse directamente
al tutor/a correspondiente y/o a alguna de las personas encargadas del servicio de
desayuno o comedor (si el alumno es usuario de este servicio). QUEDA PROHIBIDO QUE
LOS ALUMNOS TRANSPORTEN LA MEDICACION, SALVO EN CASOS EXCEPCIONALES, por
el riesgo que ello conlleva.
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En la figura siguiente, se muestra de forma esquematica el protocolo de actuacién ante
urgencia médica.

Protocolo de actuacion ante
urgencia médica

VALORACION DEL ACCIDENTE

El profesor acompafia al alumno hasta
enfermeria o solicita su presencia

A 4

El alumno acude a enfermeria
¢ acompanado de otro alumno

Se informa inmediatamente a Direccion
y ésta se hace cargo y procede a:
(con ayuda de enfermera y conserjes)

o e ,
»|  Informar a familia por teléfono s enfammems evelis sl
accidentado
g Llamar al 112
Cuando acudan los servicios médicos se asiste a su
intervencion. . .
. » »  Aplica el tratamiento
Se intenta tener contacto con la familia.
Se pide preferentemente su presencia inmediata
.| Devuelve al alumno a
Ll
clase
éSe decide trasladar
al alumno al
hospital?
o Llama a las familias e
. >
Sl informa al profesor/a
Y
Tutor/a o miembro Equipo El alumno permanece en
Directivo acompaiian al el centro hasta que acuda
accidentado la familia
i »|  Registra la incidencia

Se espera hasta que llegue
algun familiar
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Seguridad

1. El centro cuenta con un Plan de Autoproteccién que se encuentra a disposicion de los
servicios de emergencia.

2. Anualmente se elaborara un Plan de Evacuacién del centro, que sera informado a
todo el personal del Centro. Durante el primer trimestre, se llevara a cabo un simulacro
con el fin de prevenir posibles situaciones de riesgo.

COMEDOR  ESCOLAR: ENTRADAS/SALIDAS Y NORMAS DE
FUNCIONAMIENTO.

Entradas y salidas al comedor.

1. Las monitoras de comedor acudiran a buscar a los alumnos de 3 afios de E. Infantil a
sus clases, unos minutos antes de la finalizacidn de las mismas. El resto de monitoras
recepcionaran al alumnado en la planta baja correspondiente y/o en los respectivos
patios.

2. El alumnado usuario del comedor deberd ocupar los primeros lugares de la fila de
forma que puedan ir al comedor y se agilice su paso al mismo, dejando libres los
pasillos.

3. La higiene de los alumnos de comedor, se realizard dentro del aseo del aula en el
caso de los alumnos de E. Infantil.

4. Los alumnos de E. Primaria, se lavardn las manos en los servicios de sus patios
correspondientes. Los dias de lluvia, realizardn esta actividad utilizando los aseos de
sus correspondientes plantas.

5. Los dias de lluvia, las monitoras llevaran a los alumnos a una de las clases, que se
selecciona de forma rotatoria para que los alumnos no estén siempre en el mismo
aula. Las monitoras velaran porque las aulas y los materiales queden recogidos.

6. El alumnado podra abandonar el servicio antes de su finalizaciéon siempre que
traigan la autorizacion de la familia por escrito. Esta autorizacién se entregard a la
encargada del comedor.

7. Si algun alumno usuario habitual del comedor, no fuera a utilizar este servicio, la
familia debe comunicarlo por escrito a la Secretaria del centro, con independencia
de que la ausencia sea de uno o varios dias. Sin esta comunicacion escrita, el alumno
deberd quedarse en este tiempo dentro del centro.

8. Lasalida del alumnado usuario del servicio de comedor se realizara por el acceso de
la calle Manojo de Rosas.
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Implicados

Durante el periodo de comedor, los implicados ante cualquier incidencia seran los
siguientes:

1.- EQUIPO DIRECTIVO: ademas de supervisar diariamente el funcionamiento del
comedor, deben conocer todas las incidencias que ocurren en dicho servicio, por lo
que deberan ser informados puntualmente por la encargada del comedor.

2.- MONITORAS: durante el periodo de comedor, son las personas encargadas de
atender a los nifios en este servicio. Esto implica tanto el intentar transmitir una
adecuada educacion alimentaria como social y el tratar de resolver, en primera
instancia, todas las dificultades que surjan (incidencias como enfermedad de un nifio,
falta de control de esfinteres, mal comportamiento, etc....). Tanto si sus gestiones,
consiguen el objetivo deseado como si no lo logran, deberan informar a la encargada
del comedor de las mismas y sus resultados.

3.- CONSEJO ESCOLAR: seguin marca la ley.

Normas durante el periodo de comedor.

1. Hablar en voz baja y sin hacer ruidos molestos en cualquier dependencia del
centro.

2. Mantener actitudes de respeto hacia las cuidadoras o responsables del comedor.

Ser respetuoso con otros companeros de comedor.

4. Comer todos los alimentos presentados, y, cuando por prescripcién médica
expresa, el alumno no pueda tomar algun alimento, deberd manifestarse con el
correspondiente certificado médico. Igualmente, si algun dia algin alumno
necesita hacer dieta, la familia avisara al centro con la suficiente antelacidn,
como minimo, en las dos primeras horas de la manana.

5. Finalizar la comida que se pone en el plato; si es preciso poner menor cantidad,
se pactard con ellos excepcionalmente, pero informandoles previamente que
deben finalizar la comida.

6. Mantener unas normas sociales adecuadas durante el periodo de comida: utilizar
los cubiertos de forma adecuada, respetar la actividad alimenticia de los
companieros (intentar no realizar actividades que resulten desagradables para el
resto de los compaferos de mesa, etc..), facilitar que este periodo sea un tiempo
de convivencia agradable para todos de forma que en su vida adulta, no
presenten problemas de alimentacion (evitar conflictos en este periodo,
favorecer comidas tranquilas y agradables, etc....).

7. Fomentar una comida con ritmo adecuado, no excesivamente rdpido ni lento.
Para ello, se propondra un periodo de estancia minima acorde a la edad del
alumnado.

w
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8. Puesto que dentro del centro se respetan unos criterios de agrupamiento por
edad y nivel, seria conveniente que, salvo casos excepcionales, donde todos los
implicados asi lo decidan, los alumnos coman en la misma mesa que sus
companeros de clase, favoreciendo el aspecto socializador de la comida.

9. Tras la finalizacién de la comida, los alumnos acudiran a sus patios respectivos
con sus monitoras. Si alguna monitora debe permanecer en el comedor con
alumnos que no han finalizado la comida, otra companera se encargara de sus
funciones con los alumnos que estan fuera.

10. En el periodo de recreo de comedor, seria conveniente, para evitar problemas de
conducta y conflictos que estos alumnos fueran dirigidos por la monitora en
diferentes actividades como juegos cooperativos, campeonatos con juegos de
reglas sencillos, etc....

11. En los dias de lluvia, los alumnos acuden a las clases que les corresponde con su
cuidadora y pueden realizar actividades de video, juegos de mesa, lectura, etc.....

12. Las monitoras junto con la encargada del comedor efectuaran la entrega del
alumnado a las familias, o colaborardn con la AMPA en organizar a aquellos
alumnos de comedor que participan en actividades extraescolares seguidamente
al horario de este servicio.

Cumplimiento/incumplimiento de normas.

1. La tipificacién de faltas de convivencia en el centro establecida en el Plan de
Convivencia del centro sera de aplicacion para este periodo, por las personas
implicadas en el servicio de comedor.

2. Puesto que el tiempo de comedor se diferencia parcialmente del periodo
académico, las normas anteriormente expuestas quedaran sumadas a las
generales de convivencia, asi como los procedimientos de sancion por
incumplimiento.

3. El proceso de iniciacidn ante la falta de cumplimiento de alguna de las normas,
debera ser iniciado por las cuidadoras de comedor e informado a las familias.

4. El Equipo Directivo velara por un correcto clima de convivencia en el comedor
comunicando a las familias las incidencias significativas, recordandoles la
normativa del servicio.
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VI.- DISPOSICIONES FINALES

Entrada en vigor

Las presentes normas de funcionamiento entraran en vigor a partir de su aprobacion
por el Consejo Escolar y tendra cardcter indefinido, siendo susceptible de revisién por el
Consejo Escolar a fin de adecuarlo a las necesidades del centro o a la legislacion vigente.

Disposicidon derogatoria

Quedan derogados anteriores Reglamentos de Régimen Interior, las anteriores normas
de funcionamiento del centro, asi como las modificaciones a estos, por haber sido ya
incluidas en las presentes normas de funcionamiento.

Modificaciones

Las presentes normas de organizacién y funcionamiento podran ser modificado por el
Consejo Escolar, requiriéndose para ello una mayoria de dos tercios.

En cualquier caso, el Consejo Escolar se obliga a modificar y actualizar todos aquellos
puntos que pudieran contravenir la legislacidén vigente en cada momento.
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Aspectos organizativos de caracter pedagdgico
Criterios de calificacion y promocidn de curso.

Criterios de calificacion

La evaluacion en E. Primaria se entiende como un complejo y laborioso proceso de
recogida de datos valiosos y Utiles que permiten determinar el grado de consecucién de
objetivos y orientan la toma de decisiones.

Este proceso que tiene lugar de forma continua a lo largo del proceso de ensefianza-
aprendizaje, se materializa a través de los siguientes indicadores cuyo valor viene
expresado en porcentajes y determinard el resultado de las evaluaciones trimestrales.
Se establecen tres evaluaciones durante el curso escolar, y una evaluacion final por
area que reflejara la nota media cualitativa de las anteriores. En el caso de
incorporacién tardia del alumnado, tras las correspondientes juntas de evaluacion y
cuando se carezca de datos objetivos para su evaluacién, se otorgara la calificacion
insuficiente. De esta manera, se garantiza no sélo la rigurosidad del procedimiento sino
también la objetividad de la evaluacién.

Los criterios de calificacion, promocion y procedimientos de evaluacion seran
informados a las familias en la primera reunion general de padres de cada curso
escolar. Asi mismo, en esta primera reunion se debera informar a las familias de
quienes son los miembros del equipo docente que impartiran docencia al grupo.

12 y 22 E. Primaria

Indicadores Leng. |Mat. | CN | CS | Ing. | EF EA Rel.
MUS | PLAS
Trabajo diario 60% | 60% | 60% | 60% | 60% 80% | 60% | 60%
Elaboracion 20%
Controles 20% | 20% | 20% | 20% | 20%
Libros

Esfuerzo, actitud y
participacién

Calentamiento 20%
Aseo 20%

20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 60% | 20% | 20% | 40%
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Indicadores

Leng.

Mat.

CN

()

Ing.

EF

EA

MUS | PLAS

Rel.

Controles o
examenes

50%

50%

50%

50%

50%

Calculo

15%

Resolucion de
problemas

15%

Cuadernosy
tareas diarias

20%

20%

20%

20%

30%
(AB)

80%

60%

50%

50%

Exposiciones y
trabajos

30%

30%

Exp.y comp.
Oral

15%

Exp. y comp.
Escrita

15%

Esfuerzo, actitud
y participacién.

20%

30%

20%

20%

50%

50%

Consecucion de
objetivos

30%

Calentamiento

20%

Aseo

20%

Elaboracion

20%

Criterios de promocion

PROMOCIONAN:

Aguellos alumnos que hayan alcanzado evaluacién positiva en todas las areas.

La promocién en los niveles de 12, 32 y 52 de Educacién Primaria serd automatica.
Aquellos alumnos que hayan agotado todas sus posibilidades legales de permanecer
un afio mas en la etapa o por imposibilidad de permanecer en el ciclo.

Aquellos alumnos con calificacién negativa hasta un maximo de tres areas
especificas.

Aquellos alumnos con calificacién negativa hasta dos areas troncales y un drea
especifica siempre que haya obtenido evaluacién positiva en Lengua.

En el caso de los ACNEE, el alumno promocionara si se han alcanzado los objetivos
propuestos en la Adaptacién Curricular, oido el tutor, el equipo de apoyo vy la
orientadora.

Aquellos alumnos que no hayan asistido al centro durante dos trimestres
promocionaran a criterio del equipo docente siempre que existan indicadores de
poder afrontar con éxito el curso al que promociona.

Se tendrdn en cuenta los resultados obtenidos en las pruebas de evaluacion externa
a la hora de tomar la decisiéon de la promocién.
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NO PROMOCIONAN:

1. Aquellos alumnos con calificacidn negativa en el area de Lengua.
2. Aquellos alumnos con calificacién negativa en dos dreas troncales y dos o mas areas
especificas.

CUADRO RESUMEN

e Todas las areas superadas.

e Alumnos ya repetidores.

PROMOCIONAN |e +L, - Hasta 2 troncalesy—1
especifica.

e + Troncales y — Especificas.

Resultados de la evaluacion.

Tal como establece el Articulo 19 de la Orden 130/2023, de 23 de enero, de la
Vicepresidencia, Consejeria de Educacion y Universidades, por la que se regulan
aspectos de organizacion y funcionamiento, evaluacion y autonomia pedagdgica en la
etapa de Educacién Primaria en la Comunidad de Madrid, los resultados de la evaluacién
se expresaran en los siguientes términos: Insuficiente (IN), Suficiente (SU), Bien (BI),
Notable (NT) o Sobresaliente (SB).

Objetividad de la evaluacion.

Tal como establece el Articulo 20.3 de la Orden 130/2023, de 23 de enero, de la
Vicepresidencia, Consejeria de Educacion y Universidades, por la que se regulan
aspectos de organizacién y funcionamiento, evaluacién y autonomia pedagdgica en la
etapa de Educacién Primaria en la Comunidad de Madrid: “Las calificaciones de las areas
se comunicaran por escrito a las familias o tutores legales al término de cada curso
escolar. Tras esa comunicacion, el profesorado de las diferentes areas estard a
disposicion de las familias o tutores legales para, mediante los procedimientos
oportunos acordados por el centro, realizar las aclaraciones necesarias sobre las
calificaciones obtenidas”.

Procedimiento.
1. Los padres o tutores legales solicitaran al profesor/a de referencia recibir copia
de los exdmenes.
2. El profesor/a correspondiente se los entregard en una reunion/tutoria
previamente agendada.
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Procedimiento de evaluacion

Articulo 18. Orden 1300RDEN 130/2023, de 23 de enero, de la Vicepresidencia,
Consejeria de Educacion y Universidades, por la que se regulan aspectos de
organizacion y funcionamiento, evaluacion y autonomia pedagdgica en la etapa de
Educacion Primaria en la Comunidad de Madrid.

7. Al finalizar cada curso escolar se celebrard una sesidon de evaluacién en la que se
informaran y ratificaran los resultados de la evaluacion de cada una de las dreas. El tutor
de cada grupo de alumnos coordinara esta sesién de evaluacion.

8. Al término del primer y segundo ciclo, el profesor tutor emitird un informe sobre el
grado de desarrollo de las competencias clave, asi como de la necesidad de plantear
medidas educativas de atencidn a las necesidades individuales del alumnado. Este
informe sera cumplimentado por el profesor tutor con la colaboracién del resto de
profesores que imparten docencia al alumno, y visado por el director del centro. Se
adjuntara al expediente académico, en caso de traslado de centro sin haber finalizado
la etapa, se remitird copia al centro en el que el alumno continle sus estudios, a peticién
de este. El modelo de informes el establecido en el anexo V de esta orden.

9. Al finalizar el tercer ciclo, a los mismos efectos que en el apartado anterior, y con el
fin de garantizar la continuidad del proceso de formacién del alumnado, se emitird un
informe final en el que se observaran los descriptores operativos de cada una de las
competencias clave, segun el perfil de salida dispuesto en el anexo | del Decreto
61/2022, de 13 de julio, al objeto de comprobar el grado de desarrollo esperado al
término de la Educacién Primaria en relacion con las citadas competencias. Este informe
serd cumplimentado, asimismo, por el profesor tutor con la colaboracién del resto de
profesores que imparten docencia al alumno, contard con el visto bueno del director del
centro y se adjuntara al expediente académico. Una copia del mismo se entregard a los
padres o tutores legales, y otra se remitira al centro donde el alumno contintde sus
estudios de Educacidn Secundaria Obligatoria, a peticidn de este. El modelo de informe
es el establecido en el anexo VI de esta orden.

10. En el caso del alumnado identificado con necesidades educativas especiales, los
referentes para la evaluacién de los aprendizajes seran los criterios de evaluacién
incluidos en las correspondientes adaptaciones curriculares, sin que este hecho pueda
impedirles la promocidn al siguiente curso o etapa.
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PROCEDIMIENTO DE ACLARACION DE CALIFICACIONES AL TERMINO DEL CURSO ESCOLAR

FAMILIAS

1.- Una vez comunicadas a las familias o tutores legales, las calificaciones de las areas por escrito,
el profesorado de las diferentes areas estara a disposicion de las familias, en horario de 13:00 a
14:00 horas, los 2 dias habiles siguientes, para hacer las aclaraciones necesarias sobre las
calificaciones obtenidas.

2.- Si tras las aclaraciones del profesorado, la familia o tutores legales siguen mostrando
desacuerdo, podran solicitar, por escrito (documento “Reclamacién de calificaciones”) ante la
direccion del centro, en un plazo de 2 dias habiles, una revisidn de las calificaciones obtenidas.
Deberan rellenar un documento por cada area en la que quieran solicitar la revision.

3.- La solicitud de revisidon debe contener todas las alegaciones que justifiquen la disconformidad
con la calificacién del drea. Dicha solicitud serd entregada al coordinador del ciclo afectado.

4.- El coordinador de ciclo convocara a una reunién a todo el profesorado del ciclo. De manera
consensuada y tras revisar las unidades de programacién diddctica y todos los documentos que
hayan condicionado la calificacion obtenida, concluirdn si proceden cambios o no en la
calificacion del area reclamada.

5.- El coordinador de ciclo redactard un informe en el que constara si procede o no atender la
peticidn de la familia o tutores legales. Se detallara la relacion entre la calificacion obtenida y los
criterios de evaluacién correspondientes y constaran las actuaciones seguidas en el proceso de
evaluacién.

6.- La directora del centro, analizado el informe redactado por el coordinador de ciclo,
comunicara por escrito a la familia o tutores legales la decisidn adoptada, de manera motivada.

7.- En el caso de atender la peticién de cambio de calificacidon de las areas, se modificard la
calificacién en el acta de evaluacién.

8.- Los procedimientos de revisidon de calificaciones se realizardn antes de la finalizacion del
curso académico.

9.- Alo largo del procedimiento de revision de calificaciones, las familias o tutores legales podran
obtener, previa solicitud a la direccion del centro, copia individualizada y concreta de los
documentos que condicionaron la calificacion de un area.

10.- En el caso de que, tras el procedimiento de revisidn en el centro, persista el desacuerdo con
las calificaciones obtenidas, las familias o tutores legales, podran presentar por escrito, en el
plazo de dos dias habiles a partir de la ultima comunicacidon de la directora del centro,
reclamacién ante el titular de la DAT Madrid-Capital, que resolvera al respecto, previo informe
del Servicio de Inspeccién Educativa.
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