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1. CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DEL CENTRO

1.1 Contextualizacion del plan digital de centro
El centro esta ubicado en el distrito municipal de Villaverde, en el barrio de la Ciudad de los

Angeles. Estéa construido en dos edificios: uno con forma de H donde se encuentran las aulas y
el comedor y otro colindante que es el gimnasio. El centro tiene aula TEA, despachos de
direccion, secretaria y jefatura de estudios, aula de informéatica, biblioteca, aula de inglés, aula
de musica, ... Ademas, cuenta con cuatro patios que permite repartir a los alumnos por etapas
y edades en la hora del recreo o en la realizacion de diversas actividades

complementarias de centro.

Cuenta con unos 350 alumnos distribuidos con bastante uniformidad, entre las unidades

juridicas de Educacién Infantil de primer y segundo ciclo (7) y de Educacion Primaria (11).

El nivel sociocultural de la mayoria de los alumnos es muy parecido (proceden de una clase
medio o media-baja). El alumnado procede en su gran mayoria de las calles de influencia del
centro y de las familias originarias del barrio; de forma paulatina, se han ido incorporando
(aproximadamente 25%), nifios/nifias procedentes de otras culturas y nacionalidades, aunque

de nacimiento espaiiol.

En cuanto al nivel socio econdmico de las familias es medio o medio-bajo y el trabajo de la
poblacién activa corresponde en su mayoria al sector servicios. Hay que destacar entre las
madres y padres de nuestros alumnos extranjeros que tienen horarios de trabajo muy amplios,
con poca disponibilidad para la atencidon de sus hijos; con pocos recursos econémicos y un

amplio niamero de hijos.

En los dltimos afios ha ido creciendo el nimero de familias intervenidas por los servicios
sociales de la zona y se identifican cada vez mas, casos de menores con graves deficiencias

sociales y afectivas.

Esto ha incidido directamente en la digitalizacion del alumnado y su acceso a dispositivos y
recursos. En muchas ocasiones se observa una brecha digital pronunciada, que, aunque se ha
intentado paliar con préstamos y donaciones se hace presente a la hora de desarrollar esta
competencia en el alumnado. Esta competencia ha mejorado cuando los alumnos han utilizado

las tablets o los portéatiles en el propio centro.

En cuanto a la trayectoria digital del centro y los recursos, el centro cuenta con pizarras

digitales interactivas y ordenadores de mesa completos y/o portatiles en todas las aulas del
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centro. Cuatro aulas del tercer ciclo de primaria estan equipadas con monitores interactivos y
portétiles nuevos. Durante el curso pasado nos llegé la dotacién de la Comunidad de Madrid de
21 portétiles HP, pertenecientes a la fase 3 del Proyecto de digitalizacion de la Consejeria de
Digitalizacion. Este curso hemos recibido 14 paneles interactivos, 8 ordenadores de sobremesa
completos.

1.2 Justificacion del plan

La pandemia COVID'19 acelerd la incursién de las nuevas tecnologias en los centros
educativos y puso de manifiesto la necesidad de dotar a nuestros/as alumnos/as de unas

competencias digitales que les permitan acceder a los diferentes recursos digitales.

Ademas, con la LOMLOE, la competencia digital se convierte en un principio pedagdégico en
la educaciéon basica. Sin perjuicio de su tratamiento especifico, la competencia digital se
trabajara en todas las areas y materias (articulo 19.2 y 24.5, de la LOE modificado por la
LOMLOE). La modificacién estriba en que ya no se habla de trabajar las Tecnhologias de la

Informacion y Comunicacién, como principio pedagogico, sino de “la competencia digital”.

Desde el Ministerio de Educacién y Formacion Profesional, se define la competencia digital
como aquella que implica el uso creativo, critico y seguro de las tecnologias de la informacién y
la comunicacién para alcanzar los objetivos relacionados con el trabajo, la empleabilidad, el
aprendizaje, el uso del tiempo libre, la inclusién y participacion en la sociedad. Para el

adecuado desarrollo de la competencia digital resulta necesario abordar las siguientes areas:

1. Informacién: identificar, localizar, recuperar, almacenar, organizar y analizar la informacion
digital, evaluando su finalidad y relevancia.

2. Comunicacién: comunicar en entornos digitales, compartir recursos a través de
herramientas en linea, conectar y colaborar con otros a través de herramientas digitales,
interactuar y participar en comunidades y redes; conciencia intercultural.

3. Creacion de contenido: Crear y editar contenidos nuevos (textos, imagenes, videos...),
integrar y reelaborar conocimientos y contenidos previos, realizar producciones artisticas,
contenidos multimedia y programacion informatica, saber aplicar los derechos de propiedad
intelectual y las licencias de uso.

4. Seguridad: proteccion personal, proteccion de datos, proteccion de la identidad digital, uso
de seguridad, uso seguro y sostenible.

5. Resolucion de problemas: identificar necesidades y recursos digitales, tomar decisiones a la
hora de elegir la herramienta digital apropiada, acorde a la finalidad o necesidad, resolver

problemas conceptuales a través de medios digitales, resolver problemas técnicos, uso creativo
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de la tecnologia, actualizar la competencia propia y la de otros.

Como respuesta a este contexto nace este Proyecto, con el fin de desarrollar la

competencia digital de nuestros/as alumnos/as.

El pasado curso escolar se ha iniciado un nuevo proyecto denominado PROGRAMA
CODIGO ESCUELA 4.0_Madrid, que se ha disefiado para mejorar las competencias digitales
del alumnado y asegurar que los profesores estén bien equipados para ensefiar estas
habilidades, impulsando un proceso de ensefianza y aprendizaje mas interactivo, autbnomo y

motivador.

En el CEIP Barcelona, hemos desarrollado un PDC que se incluye en la Programacion
General Anual (PGA) del curso 2025-26. Una vez realizado el andlisis de las necesidades del
centro relacionadas con la digitalizacion del mismo, las lineas de actuacién de nuestro plan se
centraran entre otros aspectos en sistematizar y digitalizar los procesos de gestidon con toda la
comunidad educativa. También queremos impulsar un cambio metodolégico a través de la
inclusibn en todas las etapas educativas de proyectos interdisciplinares, utilizando
herramientas digitales de trabajo colaborativo, aprovechando la iniciativa del programa
CODIGO ESCUELA 4.0.
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2. PUNTO DE PARTIDA

2.1 Evaluacion inicial del centro

Liderazgo

El TIC y el Equipo directivo del centro tienen interés y motivacion, han iniciado el debate
sobre el cambio metodoldgico y digital.

El centro, con la ayuda del responsable TIC ha realizado un plan digital muy completo en el
que han incluido los resultados del SELFIE realizado durante el curso escolar 2023/24.

El centro es consciente de la importancia de la digitalizacién en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, es por eso que una de las palancas de su proyecto PROA + estuvo encaminada a
la mejora de esta competencia.

Cuentan con una parte del claustro con los conocimientos necesarios para liderar el cambio
e implicado en este proceso.

El uso del correo de Educamadrid esta extendido en el claustro.

Este curso escolar se comenzara a impartir el Programa Cddigo Escuela 4.0. Las
actuaciones que incluye se enmarcan dentro del Plan de Digitalizacion y de Competencias
Digitales del Sistema Educativo (Plan #DigeDu) para el desarrollo de la robdtica y

programacion, en el caso de nuestro centro, en el a&rea de matematicas.

Colaboracién e interconexiones

Por el momento el centro no participa en proyectos de colaboracion externa (erasmus +,
mentoractla, etc.) pero tiene interés por informarse sobre ellos.

Participa en el Programa Educacion Responsable de la Fundacién Botin.

Participa también en el Programa Ubuntu!!!

Continuara participando en el programa PROA+, si el programa se vuelve a poner en
marcha.

El centro tiene estrecha colaboracion con el CAF (centro de atencién a las familias) aunque
en ocasiones se ha hecho dificil que las familias del centro atendieran a formaciones por la
tarde.

Colaboran con la red de centros con aula TEA de la Comunidad de Madrid.
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Infraestructuras y equipos

El centro cuenta con red cableada propia y la red wifi proporcionada por Escuelas
Conectadas, la conexion funciona correctamente.

Todas las aulas estdn equipadas con un ordenador de sobremesa y pantalla digital
interactiva, tercer ciclo marca Seven y portétiles y el resto con la nueva dotacion de marca
Dahua.

Se cuenta con un armario metalico con 21 portatiles HP y tres carros de Tablets (uno de
ellos con 19 y los otros dos con 25) para todo el centro.

El centro cuida sus espacios comunes en el contexto de su proyecto de centro; los decora y

convierte en centros de interés para el alumnado.

Desarrollo profesional
Existe una parte del profesorado que necesita familiarizarse con algunos dispositivos

digitales con el fin de utilizarlos para el aprendizaje en el aula.

La mayoria del profesorado conoce las metodologias activas, pero necesita mas formacion
para incorporarlas a sus programaciones de manera efectiva.

Las buenas préacticas del profesorado se comparten en equipos docentes, ciclo, etc. asi
como en espacios mas informales.

En reuniones de ciclo se ha ido formando entre el profesorado de recursos de interés:
MadRead, Smile and Learn, etc.

Se han ido formando con la ayuda de sus compafieros/as.

Han realizado una formacion en el centro basada en la elaboracion y desarrollo de aulas
virtuales.

El curso 2022-2023 se impartié un curso de mejora de la competencia digital en el cual los
ponentes eran maestros del centro y en el que se trabajaron contenidos como MadRead,

Google Classroom, Canva, My Dytective, Aulas virtuales...

Pedagogia: apoyos y recursos

Las aulas virtuales estan creadas pero no se utilizan con el alumnado de manera
sistematica.

El centro tiene interés en iniciarse en la participacion en programas de innovacion
pedagdgica. Existe un interés generalizado en utilizarlas de manera frecuente.

Una parte del profesorado conoce y utiliza los REA en linea de manera regular.

Existe una parte del profesorado que utiliza los REA (recursos educativos abiertos) creando
contenido y modificandolo de acuerdo a las necesidades de su grupo.

En la pagina web existe un apartado al cual se accede con contrasefia en el cual hay videos
y fotos del alumnado.

Cada vez mas profesorado trabaja con sus alumnos con herramientas de aulas virtuales,
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tanto de Educamadrid como de Classroom.

Pedagogia: implementacion en el aula

El profesorado usa las TIC de forma puntual para crear y/o compartir contenido (incluido en
sus programaciones de aula) al alumnado. En algunos casos, sobre todo en tercer ciclo de
primaria, se trabaja habitualmente con Google Classroom y los alumnos estdn muy adaptados
a entregar tareas de forma telematica.

Se utilizan los libros digitales de forma frecuente por parte del profesorado.

El alumnado utiliza las TIC para realizar actividades en pequefio y gran grupo dependiendo
de la actividad propuesta.

El centro, ha organizado los horarios, a través de la Jefatura de estudios, para que se lleven
a cabo desdobles, en los que se desarrollen los objetivos del PROGRAMA CODIGO
ESCUELA 4.0_Madrid. Esos desdobles se podran utilizar para seguir trabajando en pequefio
grupo este acceso al entorno de Educamadrid, Smile and Learn, Dytective, Madread, etc.

Gran parte del profesorado utiliza con mucha frecuencia herramientas digitales para realizar
actividades con el alumnado con diferencias individuales.

Al alumnado de nueva incorporacion que viene de otros paises les ha ayudado un

comunicador especifico del idioma.

Evaluacién

El registro de notas de controles de temas, o participacion en las tareas de aula, ... por
parte del profesorado en la actualidad no se realiza a través de las herramientas de
Educamadrid (cuaderno del profesor de raices, etc.), pero si se utiliza Raices para poner las
notas de las tres evaluaciones, que se hacen en el centro, de forma que las familias puedan
verlas a través de dicha plataforma.

Existe interés por parte del profesorado de conocer las herramientas digitales de evaluacion
tales como E-valum, portfolio, etc.

Este curso se dara la informacién necesaria para que el profesorado conozca y pueda

empezar a utilizar herramientas de evaluacion como E-valum, Kahoot, Plickers...

Competencias del alumnado
El alumnado tiene algunas dificultades para usar herramientas de edicion de video, etc.,

pero los recursos creados estan muy estructurados por el docente en forma y contenido. El
nivel de los cursos inferiores es mucho menor que el de los cursos superiores, donde se ve la
mejora en su competencia digital docente.
El alumnado en su SELFIE manifestd que quiere seguir trabajando la competencia digital.
En el tercer ciclo de primaria se va a insistir en la competencia digital del alumnado con

proyectos en los que tendran que disefiar materiales y les daremos nociones de edicién de
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video. También se les introducira en la Netigueta, tan importante cuando hablamos de trabajar

en la red.

Familias e interaccién con el Centro

La AMPA del centro promueve actividades fuera del horario escolar para motivar al
alumnado. La relacién con el centro es muy buena.

El nimero de familias afiliadas al AMPA es numeroso para el historico del centro (1/3)

Existen familias en el centro que tienen una competencia digital muy basica y necesitan
ayuda para utilizar las herramientas de comunicacion con el centro; raices, roble, correo de
Educamadrid, etc. Algunos miembros de la asociacién, de forma voluntaria, colaboran con

estas familias en explicarles el uso de estas plataformas.

Web y redes sociales

Existe una web de Educamadrid, con la informacién y enlaces actualizados.
El centro cuenta en la actualidad con un perfil en Instagram el cual esta actualizado

diariamente.
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2.2 SELFIE

A. LIDERAZGO

Al. Estrategia digital 3.2
A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado 3.8
A3. Nuevas modalidades de ensefianza 4.4
A4. Tiempo para explorar la ensefianza digital

A5. Normas sobre derechos de autor y licencias de uso

B. COMUNICACIONES E INFRAESTRUCTURAS.

B1. Evaluacion del progreso 2.8
B2. Debate sobre el uso de la tecnologia 4
B3. Colaboraciones 3.6
B4. Sinergias para la ensefianza y aprendizaje en remoto

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

C1l. Infraestructura 4.1
C2. Dispositivos digitales para la ensefianza 3.8
C3. Acceso a internet 4.3
C5: Asistencia técnica: 3.5
C7: proteccion de datos 3
C8: Dispositivos digitales para el aprendizaje 4.6
D. DESARROLLO PROFESIONAL

D1: Necesidades de DPC 4.3
D2: Participacion en el DPC 4.4
D3: Intercambio de experiencias 3.6
E-PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS.

El. Recursos educativos en linea 4.8
E2. Creacion de recursos digitales 4
E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje 2.9
E4. Comunicacion con la comunidad educativa 4.8
E5. Recursos educativos abiertos

F-PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA

F1: Adaptacion a las necesidades del alumnado 4.4
F3: Fomento de la creatividad: 2.3
F4. Implicacion del alumnado 3.5
F5: Colaboracién del alumnado 2.8
F6: Proyectos interdisciplinares 2.1
G-EVALUACION

G1. Evaluacién de las capacidades 2.2
G3. Retroalimentacion adecuada 2.1
G5. Autorreflexiéon sobre el aprendizaje 1.9
G7. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo: 1.8
H-COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO

H1. Comportamiento seguro 4.2
H3. Comportamiento responsable 4.3
H4. Verificar la calidad de la informacion 3.7
H6. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demas 2.8
H7. Creacion de contenidos digitales 1.8
H8. Aprender a comunicarse 2.9
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3. ANALISIS DE RESULTADOS

3.1 DAFO
FACTORES INTERNOS
Debilidades

-Todo el profesorado conoce y da a conocer el “decalogo de las buenas practicas en el uso
de aplicaciones educativas”, pero no con la claridad suficiente.

-Aproximadamente un 15% del profesorado del centro aun muestra ciertos handicaps a la
hora de manejar con fluidez y soltura los elementos asociados a la competencia digital.

Fortalezas

Las mayores fortalezas del centro son:

-El mantenimiento y la actualizacion que se hace tanto del software como del hardware del
centro. Esto se realiza por parte del coordinador TIC, pero con la colaboracion directa del
Equipo Directivo, que tiene un contrato con una empresa externa para dar solucion y
arreglo a todos aquellos desperfectos que no se pueden resolver desde el centro porque
necesitan de personal especializado.

-La conectividad de recursos comunes paratoda lared del centro:

impresoras, documentos compartidos centralizados, conexiones a internet de todo el
centro, con la instalacién de wifi en las zonas que ha sido necesario.

-El manejo que el profesorado tiene, en su mayoria, de Raices/Roble y del correo de
Educamadrid. tanto a nivel interno, entre el profesorado, como a nivel externo, con las
familias.

- Cada vez méas maestros del centro tienen los conocimientos necesarios para utilizar las
tecnologias en las aulas e integrarlas en sus programaciones diarias.

- Muchos maestros del colegio han recibido la acreditacion digital docente.

FACTORES EXTERNOS

Amenazas
Las mayores amenazas del centro son:

-Una parte de las familias no tiene conectividad a internet en sus hogares, ni herramientas
digitales para ensefar y fomentar la competencia y el trabajo digital.

-Una parte de los alumnos no hacen un uso correcto de las tecnologias.

Oportunidades
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Las mayores oportunidades del centro son:

-La colaboracion de familias mas jévenes y preparadas digitalmente con otras familias con
mayores dificultades de conexién: les han creado correos, les han instalado la app de Roble
en los moviles, ...

-Las oportunidades que los programas en los que ha participado el centro ofrecen a la
comunidad educativa para fomentar, desarrollar y mejorar la competencia digital, por
ejemplo, PROA+.

- La implantacién del PROGRAMA CODIGO ESCUELA 4.0 Madrid para mejorar las
competencias digitales del alumnado, sobre todo en lo relacionado con el pensamiento
computacional y la programacion.

3.2 SELECCION DE LAS AREAS DE IMPACTO Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Liderazgo:

. Elaborar un documento explicativo del PDC dentro del plan de acogida para
profesorado.

. Anadir la informaciéon sobre el PDC en el Plan de acogida del profesorado y
alumnado.

. Informar al claustro sobre el PDC y el PROGRAMA CODIGO ESCUELA 4.0_Madrid.

Infraestructura y equipamiento:

. Optimizar el uso de los equipos digitales disponibles a través de las medidas de
mantenimiento que se consideren oportunas (sustitucion, reparacién o actualizacion).

. Implementar un protocolo de mantenimiento TIC estructurado y digitalizado a través de
las herramientas de comunicacién del claustro (correo Educamadrid).

Desarrollo profesional:

. Disefiar actividades formativas enfocadas al cambio metodoldgico y la digitalizacion.
. Participar en las acciones formativas del PROGRAMA CODIGO ESCUELA
4.0_Madrid para capacitar al profesorado especificamente en todo lo relacionado con la
mejora del alumnado en competencias digitales.

Pedagogia: Apoyos y recursos:

. Incluir en las programaciones de aula la ensefianza del manejo de los dispositivos
gue seusan en el aula.

. Todas las programaciones de aula deben incluir un protocolo de uso responsable y
seguro de internet por parte del alumnado. Netiqueta.

. Fomentar un uso mas sistematico e interactivo de la plataforma de aprendizaje virtual
(Aula Virtual) incorporandose a las programaciones de aula.

. Adaptar y crear contenido en REA adaptado a las necesidades del aula.

Maodulo familias:

. Desarrollar un protocolo de comunicacion digital que incluya al menos correo
electrénico / aula virtual /Roble:

. Los propios docentes

. Docente-alumnado

. Centro- Familia

Conocer la competencia digital de las familias y los dispositivos digitales de los quedisponen.
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4. PLAN DE ACCION
CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A. LIDERAZGO

Objetivo estratégico: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido
para la integracion de las tecnologias a nivel de centro educativo y en su uso efectivo para las
principales labores del centro.

INTRODUCCION DEL PDC: todos los centros deberan incluir la informacién sobre el PDC en
el PECy la PGA.

Objetivo especifico: Incluir informacion sobre el PDC en el PEC y la PGA.

Actuacioén 1: Incluir un apartado informativo sobre el PDC en el PEC y PGA.

Responsable: Equipo Directivo Recursos: PEC y PGA Temporalizacion: octubre
2025

Indicador de logro: el PDC esté incluido en el PEC y PGA de centro. Valoracion: realizado / no
realizado

A.1l. FIGURAS DE LIDERAZGO DEL CENTRO

Actuacion 1: Incluir un punto en el orden del dia de las CCP para valorar la implementacién del
PDC en las aulas.

Responsable: Equipo Directivo Recursos: CCP Temporalizacion: octubre 2025

Indicador de logro: se incluye un punto en el orden del dia Valoracion: realizado / no realizado
de las CCP respecto al PDC

A.2. ACTITUDES DEL CLAUSTRO HACIA LOS CAMBIOS METODOLOGICOS Y LA
DIGITALIZACION DEL AULA

Objetivo especifico: Presentar al claustro las posibilidades de la digitalizacion para avanzar de
nivel y mejorar la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Actuacion 1: Informar al claustro sobre el Plan Digital de Centro, su inclusion en la PGA y el
desarrollo en él del PROGRAMA CODIGO ESCUELA 4.0 Madrid

Responsable: Equipo Recursos: PDC Temporalizacién: septiembre 2025
Directivo.

Indicador de logro: recogida en el acta de la informacién Valoracion: realizado / no realizado
sobre PDC y el Programa Caédigo Escuela 4.0

A.3. HERRAMIENTAS DE COMUNICACION CON EL CLAUSTRO.

Objetivo especifico: Implantar el uso de Educamadrid y Raices como herramientas para la
comunicacién e intercambio de la informacién en el centro.

Actuacion 1: Informar sobre las plataformas educativas utilizadas en el centro.

Responsable: Equipo Directivo Recursos: Educamadrid Temporalizacion: octubre 2025

Indicador de logro: informacion en claustro del uso del Valoracion: conseguido / no conseguido
correo de Educamadrid para la comunicacion entre todos
los docentes del centro, ademds de la comunicacion de

convocatorias de claustro por Raices. Se recoge en acta.
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B COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Objetivo estratégico: Desarrollar una cultura de colaboracién y comunicacién para compartir
experiencias y aprender de manera efectiva dentro y fuera de los limites del centro.

B.1. COLABORACIONES EXTERNAS

Objetivo especifico: Presentar al Claustro las posibilidades de la difusiéon y trabajo con otras
instituciones externas para la mejora del proceso de cambio.

Actuacion 1: Informar sobre las posibilidades que ofrecen los programas de colaboracién
externa de la Comunidad de Madrid.

Responsable: Equipo Recursos: formacién, proyectos Temporalizacién: curso 2025/2026
Directivo de colaboracion externa

Indicador de logro: el claustro conoce, al menos, algunos de Valoracion: conseguido / no

los programas de colaboracién externa que ofrece la conseguido

Comunidad de Madrid. Digicraft.

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

Objetivo estratégico: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura.

Objetivo especifico: Implementar un protocolo de mantenimiento TIC estructurado con acceso
por parte del claustro y de la empresa de mantenimiento.

Actuacion 1: Informar al claustro de como se llevara a cabo el control de incidencias de los
equipos electronicos en el centro y cémo le llegara la informacién a la empresa de
mantenimiento. A través del correo del coordinador TIC.

Responsable: Coordinador TIC Recursos: Correo TIC Temporalizacion:
septiembre 2025

Indicador de logro: Informacién recogida en el acta de la reunién. Valoracion: realizado /
no realizado

C2-C3. EQUIPAMIENTO DIGITAL PARA PROFESORADO Y ALUMNADO

Actuacion 1: Equipamiento digital del profesorado

Responsable: Equipo directivo Recursos: dotacion de Temporalizacion:
equipos octubre

Indicador de logro: Dotar a los coordinadores de ciclos y TIC de los equipos Valoracion: realizado

pertinentes (ordenadores portéatiles). / no realizado

Actuacion 2: Equipamiento digital del alumnado

Responsable: Equipo directivo Recursos: dotacion de Temporalizacién: 1°
equipos trimestre

Indicador de logro: Dotar a las especialistas de PT y AL de tablets para Valoracion: realizado

facilitar el aprendizaje de su alumnado. / no realizado

Septiembre 2025

15



il ]

D. DESARROLLO PROFESIONAL

Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los
niveles para respaldar el desarrollo y laintegracion de nuevos modelos de ensefianzay
aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

Objetivo especifico: Disefiar una actividad formativa enfocada al cambio metodolégico y la
digitalizacién de las aulas y adaptada a las necesidades detectadas.

Actuacion 1: Capacitacion del profesorado mediante acciones formativas especificas en

Robotica

Responsable: Equipo directivo, Recursos: cursos de Temporalizacion:
mentor/ATD y coordinador del programa. formacién Mes de diciembre.
Indicador de logro: Realizacion de las formaciones relacionadas con el Valoracion: realizado
programa y colaboracion con el mentor/ATD para la puesta en practica en / no realizado

las aulas.

Actuacion 2: Capacitacién del profesorado mediante acciones formativas especificas por parte
del mentor del centro o del coordinador del PROGRAMA CODIGO ESCUELA 4.0_Madrid

Responsable: Equipo directivo, Recursos: cursos de Temporalizacion:
mentor/ATD y coordinador del programa. formacién Mes de noviembre.
Indicador de logro: Realizacion de las formaciones relacionadas con el Valoracion: realizado
programa y colaboracion con el mentor/ATD para la puesta en practica en / no realizado

las aulas.

Septiembre 2025
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E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Objetivo estratégico: Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante
la actualizacién e innovacidn de las practicas de ensefianza-aprendizaje.

E1l. USO DE ENTORNOS VIRTUALES DE APRENDIZAJE.

Objetivo especifico: Fomentar un uso mas sistematico e interactivo de las herramientas del
entorno de Educamadrid.

Actuacioén 1: Realizar una sesién recordatoria del uso de la plataforma de aprendizaje virtual
con todo el claustro.

Responsable: claustro Recursos: formacion y Temporalizacién: septiembre
herramientas Educamadrid 2025

Indicador de logro: participacién en las sesiones formativas Valoracion: realizado/no
relacionadas con Educamadrid. realizado

Actuacion 2: Establecer reuniones periddicas de los docentes para compartir dudas y
estrategias sobre el uso de las aulas virtuales y las herramientas de Educamadrid.

Responsable: Equipo Directivo y Recursos: Educamadrid Temporalizacién: todo el

coordinador TIC curso 2025-26

Indicador de logro: actas de dichas reuniones. Valoracion: realizado/no
realizado

E4. PROTOCOLO DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD.

Actuacion 1: Elaborar un protocolo de seguridad y proteccién de los datos del centro.

Responsable: Equipo Directivo Recursos: normativa Temporalizacién: noviembre
proteccion de datos 2025
Indicador de logro: protocolo de seguridad y privacidad. Valoracion: realizado/no
realizado
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F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Objetivo estratégico: Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante
la actualizacién e innovacioén de las practicas de ensefianza y aprendizaje.

F1. USO DE NUEVAS TECNOLOGIAS PARA EL PROCESO DE ENSENANZA
APRENDIZAJE

Objetivo especifico: Introducir el uso de aplicaciones digitales por parte del alumnado en el
aula.

Actuacion 1: Utilizar plataformas o proyectos de la Comunidad de Madrid que contengan
suficientes recursos digitales para el alumnado (Smile and Learn, MadRead, liveworksheets,
Google classroom/aulas virtuales

Responsable: Claustroy TIC. Recursos: Educamadrid y todas Temporalizacién: Todo el
las herramientas anteriores. curso
Indicador de logro: al menos el 75% del profesorado utiliza las Valoracion:
herramientas en sus programaciones. conseguido/no
conseguido

Actuacion 2: Incluir en la programacién de aula el uso de las tecnologias y la digitalizacion
como transversal a todas las materias.

Responsable: claustro Recursos: programaciones de Temporalizacion:
aula, recursos digitales. septiembre
Indicador de logro: actividades digitales incluidas en las Valoracion:
programaciones de aula de todos/as los/as maestros/as conseguido/no
conseguido

G. EVALUACION

Objetivo estratégico: Sustituir gradualmente la evaluacién tradicional por un conjunto de
practicas mas amplio, centrada en el alumnado, personalizada y realistas que se apoyen en las
posibilidades que ofrece la tecnologia.

Objetivo especifico: Utilizar herramientas digitales autorizadas por la Administracién para el
registro y procesamiento de las calificaciones del alumnado.

Actuacion 1: Incluir en la accién formativa un moédulo sobre el uso de Raices para el
procesamiento de las calificaciones del alumnado.

Responsable: Coordinador TIC Recursos: Plan de acogida del Temporalizacién: Siempre
profesorado y manuales de gue se incorpore un
Raices nuevo docente al centro.
Indicador de logro: Utilizacién por parte de todos los docentes de la Valoracion:
plataforma Raices para procesar las calificaciones de los alumnos. conseguido/no
conseguido

Septiembre 2025
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H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO

Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que
permiten a los alumnos emplear las tecnologias digitales de forma segura, creativa y critica.
Objetivo especifico: Ensefiar al alumnado a utilizar las herramientas digitales habituales en el
intercambio de informacion y tareas (Correo Educamadrid, Aulas virtuales, MadRead, Smile
and Learn, Google Classroom...)

Actuacioén 1: Incluir actividades para el alumnado que muestren y promuevan el uso de los
medios tecnolégicos.

Responsable: claustro Recursos: herramientas y Temporalizacién: todo el
medios digitales curso
Indicador de logro: Utilizacién de las plataformas elegidas por el Valoracion;
claustro por parte de, al menos, 60% del alumnado. conseguido/no
conseguido

MF. MODULO FAMILIAS

Objetivo estratégico: Hacer a las familias conocedoras del Plan Digital de Centro.

Objetivo especifico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacién digital con las
familias.

Actuacion 1: Proporcionar a las familias sus credenciales de Raices y las contrasefias de sus
hijos a Educamadrid.

Responsable: Coordinador TIC Recursos: Plataforma de Temporalizacién: a lo largo
y secretario. EducaMadrid, Raices y app de del curso

Roble.
Indicador de logro: Alta en EducaMadrid de los alumnos y Valoracion: realizado / no
Raices/Roble del 100% de las familias. realizado

Actuacion 2: Disefiar y elaborar el protocolo de comunicacién de las familias con el centro,
los docentes y el personal no docente, teniendo en cuenta la protecciéon de datos.

Responsable: Equipo directivo Recursos: Plan TIC Temporalizacién: septiembre
y TIC 2025

Indicador de logro: documento que indique el protocolo de Valoracion: realizado / no
comunicacion digital con las familias. realizado

Actuacion 3: Difundir el protocolo de comunicacién digital con las familias a través de la web
del centro, informacidén directa de los tutores, carteles y/o infografias.

Responsable: Equipo Recursos: protocolo de Temporalizacién: primer
Directivo, claustro. comunicacion digital, pagina trimestre curso 2025-26

web, carteles/infografias...

Indicador de logro: el protocolo de comunicacién digital se ha Valoracion: realizado / no
difundido por diferentes vias, incluyendo la pagina web, Raices realizado
y en las aulas.
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CE4.0 M Programa Codigo Escuela 4.0 Madrid

1. Justificacion del Programa

En este curso escolar 2025/2026 se ha iniciado un nuevo programa denominado Cddigo Escuela 4.0_Madrid, que tendra una
duracion de dos cursos escolares.

Una iniciativa disefiada para mejorar las competencias digitales del alumnado, asegurar que los profesores estén bien equipados
para ensefiar estas habilidades, impulsando un proceso de ensefianza y aprendizaje mas interactivo, autbnomo y motivador.

El objetivo general de este programa es iniciar, impulsar y desarrollar la implantaciéon de este programa de forma progresiva
durante dos cursos escolares.

Los objetivos del Programa son:
1.- Integrar el programa en las diferentes etapas educativas y areas curriculares.
2.- Implementar competencias digitales en los alumnos de E. Infantil y Primaria.

3.- Mejorar las competencias digitales del alumnado, especialmente las referidas al pensamiento computacional y a la
programacion.

4.- Capacitar al profesorado mediante acciones formativas especifica por parte del mentor/ATD asignado al centro.
5.- Elaborar propuestas de mejora que quedaran recogidas en el Plan Digital de Centro y en la Memoria Anual.
Para ello, se va a dotar al centro del equipamiento necesario para desarrollar las competencias digitales en el curriculo.

Durante todo este proceso, el centro contard con el apoyo de un Mentor de Robética, quien ayudara a organizar,
acompaifiar y formar al equipo docente para el mejor desarrollo de este Programa. El claustro de profesores trabajara de forma
coordinada y tomara decisiones de forma consensuada para implantar/impulsar/asentar los contenidos de robdética y tecnologia
en el proceso de ensefianza y aprendizaje, enriqueciendo las competencias de los alumnos.

Septiembre 2025 20
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2. Diagnéstico inicial

2.1 Estado del centro educativo (0,1,2,3)

El Colegio es un centro 0-12, que podriamos dividir entre primer y segundo ciclo de Educacion Infantil donde se podria calificar como estado
1, y la etapa de Educacién Primaria, donde los alumnos de 1°, 2° y 3° estarian entre el estado 1 y el 2, mientras que los alumnos de 4°, 5°y
6° ya tienen afianzado el estado 2, y estan preparados para avanzar al 3° estado.

2.2. Recursos de Robodticay Tecnologia disponibles en el centro actualmente

20 pantallas digitales interactivas distribuidas en toda Primaria, una en la biblioteca, cuatro en Infantil y otra en la sala multiusos del Primer
Ciclo de Infantil.

9 portétiles usados en la docencia directa.
8 ordenadores de mesa asociados a una PDI.
3 carros de carga: dos de ellos con 25 tablets y otro con 19.

El aula TGD y las aulas de PT cuentan con una Tablet cada una.

2.3 Dotacién recibida por parte del Programa Cédigo Escuela 4.0 Madrid

21 portétiles asignados al aula de informética.

Material de Robdtica
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3. Implementacion del Programa Codigo Escuela 4.0 Madrid

Objetivo estratégico: Consensuar con el equipo docente la implementacion del Programa CE 4.0 _Madrid, que se ir4 poniendo en marcha a
medida que el profesorado reciba la formacion necesariay se disponga de la dotacién correspondiente.

Objetivo especifico: Informar al equipo docente de las posibles opciones paraincorporar la robética en el curriculo de Infantil y Primaria.

Actuacion 1: Seleccién de area curricular o areas curriculares para impartir contenidos de robética en la etapa de Infantil y Primaria a nivel de
centro.

Responsable: Equipo Docente y Equipo Recursos: Convocatoria de la reunion del Claustro, CCP, Temporalizacién: Primer trimestre.
Directivo. reunién por ciclos.
Indicador de logro: Implementacion de la robética y la tecnologia en el area de matematicas. Valoracion (Conseguido/parcialmente

conseguido o0 no conseguido)

Actuacion 2: Temporalizacion del area durante el curso escolar : cada grupo tiene asignada en el horario una sesién semanal en el aula de
informatica.

Responsable: Equipo directivo Recursos: Horarios elaborados por la jefa de estudios del Temporalizacién: septiembre 2025
uso del aula de informatica por cada grupo.

Indicador de logro: Elaboracion de un horario que quedara recogido en el DOC y en los horarios de los Valoracion (Conseguido/parcialmente
grupos. conseguido 0 no conseguido)

Actuacion 3: Puesta en practica de los contenidos curriculares relacionados con el desarrollo del programa por parte del profesorado.

Responsables: Claustro Recursos: propuestas pedagdégicas y aula de Temporalizacién: a lo largo del curso
informéatica cuando se reciba la dotacion necesaria.

Indicador de logro: Todo el profesorado debe desarrollar sus sesiones semanales del Programa CE 4.0, Valoracion (Conseguido/parcialmente

aprovechando los desdobles asignados en los horarios. conseguido 0 no conseguido)

Objetivo estratégico: Elaborar la programacion de aula para incorporar los contenidos de robotica en el area curricular de matemaéticas,
secuenciando los objetivos y contenidos durante el primer trimestre.
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Objetivo especifico: Integrar en las propuestas pedagdgicas los contenidos de robética y tecnologias digitales y desarrollar nuevos métodos de

enseflanzay aprendizaje.

Actuacion 1: Elaboracién de la programacién de aula en el area curricular de matematicas, como concrecion de la propuesta pedagogica.

Responsable: Claustro

Recursos: Propuestas pedagoégicas y
programaciones de aula.

Temporalizacién: Primer trimestre

Indicador de logro: Ambas etapas han implementado en sus propuestas pedagdgicas los contenidos de

robdtica y tecnologia en el &rea de matemaéticas.

Valoracion: (Conseguido/parcialmente
conseguido 0 no conseguido)

Actuacion 2: Informacion al equipo docente sobre los contenidos, actividades y recursos a trabajar relativos a la robdtica, y asi,
progresivamente, incorporar este contenido en todos los niveles educativos.

Responsable: ATD y Coordinador TIC

Recursos: Recursos y actividades

Temporalizacién: A lo largo del curso

Indicador de logro: Se van implementando progresivamente las actividades y recursos facilitados por la
ATD o mentor de robética para el desarrollo de los contenidos planteados.

Valoracion (Conseguido/parcialmente
conseguido 0 no conseguido)

Objetivo estratégico: Inventariar los recursos de roboética, seleccionando un sistema para su registro y eligiendo un espacio adecuado.

Objetivo especifico: Inventariar los recursos de robotica seleccionando un sistema para registrarlo: Raices

Actuacién 1: Seleccidon de un sistema de registro para inventariar 1os recursos de roboética: Raices

Responsable: Equipo Directivoy TIC

Recursos: Raices

Temporalizacién: Segun llegue la dotacion
de material al centro.

Indicador de logro: El coordinador TIC apuntara en una hoja Excel el material recibido y su ubicacién para
facilitarselo al equipo directivo, que lo reflejara en Raices.

Valoracion (Conseguido/parcialmente
conseguido o0 no conseguido)

Actuacién 2: Seleccidén de un espacio adecuado parala custodiay el cuidado del material. En nuestro centro, el Aula de Informatica.

Responsable: Claustro, coordinador TIC y
equipo directivo.

Recursos: 21 portéatiles HP actuales

Temporalizacion: Segun llegue la dotacion
de material al centro.

Septiembre 2025
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Indicador de logro: Todos los profesores deben dejar recogido y custodiado el material en el aula de
informatica bajo la supervision del coordinador TIC y el equipo directivo.

Valoracion (Conseguido/parcialmente
conseguido 0 no conseguido)

Actuacion 3: Elaboracion de normas de uso de los recursos de roboética en el aula y centro.

Responsable: tutores y coordinador TIC Recursos: netiqueta

Temporalizacién: Curso 25/26

Indicador de logro: cumplimiento de las normas y buen funcionamiento de los recursos y el aula.

Valoracion (Conseguido/parcialmente
conseguido o0 no conseguido)

Objetivo estratégico: Formar al profesorado para implementar las competencias digitales en el aula y, de forma progresiva, iniciar la elaboracion

de recursos educativos digitales.

Objetivo especifico: Formar al profesorado con el apoyo del mentor/a y/o realizar un proyecto de formacién a nivel de centro a través del

CTIF/ISMIE relacionado con el pensamiento computacional y robotica.

Actuacién 1: Formacién del profesorado através del mentor/a.

Responsable: Equipo directivo y mentor. Recursos: Cursos del ISMIE o del CTIF

Temporalizacién: Segundo trimestre

Indicador de logro: Consecucidén de formar a todo el profesorado del centro en la integracién del
pensamiento computacional y la robética en su programacioén diaria.

Valoracion (Conseguido/parcialmente
conseguido/ No conseguido)
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Objetivo estratégico: Establecer las vias de difusién de este Programa a través de la pagina web del centro, aulas virtuales, redes sociales, etc.
Participar en concursos y proyectos de innovacion relacionados con la Robética y Tecnologia.

Objetivo especifico: Difundir el Programa Cédigo Escuela 4.0 a través de la pagina web del centro y las redes sociales.

Actuacion 1: Difusién en la pagina web del centro y en las redes sociales de la participacion del centro en el programay de algunas de las
actividades realizadas.

Responsable: Equipo directivo y Recursos: pagina web, redes sociales. Temporalizacion: todo el curso 2025/26
coordinador TIC

Indicador de logro: Dar a conocer a toda la comunidad educativa la participacién del centro en el Valoracién (Conseguido/ Parcialmente
programa, ademas de publicarlo en redes sociales para promocionar el centro. conseguido/No conseguido)

Actuacion 2: Potenciar entre el profesorado la participacion en proyectos de innovacion relacionados con la robéticay latecnologia.

Responsable: Docentes Recursos: Normativa de participacién en proyectos de Temporalizacién: a lo largo del curso.
innovacion

Indicador de logro: Promocién entre el profesorado de todos los proyectos de innovacién o concursos Valoracion (Conseguido/ Parcialmente

relacionados con la robética y la tecnologia. conseguido/No conseguido)

Objetivo estratégico: Evaluar el programa para determinar su efectividad y areas de mejora, asegurando que se cumplan los objetivos
establecidos a través de los indicadores de logro y las propuestas de mejora indicados en este documento.

Objetivo especifico: Incluir en la Memoria Anual de centro una reflexion sobre los objetivos conseguidos, los objetivos a alcanzar y las
propuestas de mejora para el curso 25/26.

Actuacion 1: Elaboracion de una reflexion de la implementacion del Programa Cédigo Escuela 4.0 _Madrid que quedara recogida en la Memoria
Anual.

Responsable: Claustro Recursos: Memoria final de curso Temporalizacién: Tercer trimestre
Indicador de logro: Reflexion en la memoria anual de la implementacién del programa en el centro y sus Valoracién (Conseguido/ Parcialmente
correspondientes propuestas de mejora. conseguido/No conseguido)
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5. EVALUACION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Mecanismos de evaluacion

Responsables.
Las personas que actian como responsables dentro del PDC son las siguientes:

Equipo Directivo.
Coordinador TIC

Temporalizacién.

La temporalizacion de la evaluacién se realizara trimestralmente, teniendo en cuenta que los
objetivos planteados estaran en su mayoria implementados en las propuestas pedagdgicas.

El PDC se evaluara al completo en la memoria final de curso junto con el resto de los planes del
centro.

Instrumentos.

Se utilizaran de manera principal los siguientes instrumentos:

Selfie del curso anterior y el que se aplicara cada curso escolar.

PDC (Indicadores de logro de cada una de las acciones)

Documentos del centro, actas de ciclos, pagina web, redes sociales, etc.
Memoria final y PGA del curso siguiente.

Cuestionario/s de evaluacion a la comunidad educativa.

Proceso de evaluacion del PDC:

Para poder evaluar el plan, sera necesario medir el grado de consecucion de los objetivos que
nos hemos marcado (indicadores de logro de las actuaciones).

También sera necesario comprobar la efectividad de las actuaciones llevadas a cabo. Los
objetivos son especificos y concretos, medibles, alcanzables, realistas y definidos en el tiempo.

Para llevar a cabo la evaluacion, tendremos en cuenta los siguientes instrumentos y
herramientas:

- Los indicadores de logro asociados a cada uno de los objetivos y acciones.
- La herramienta de evaluacién SELFIE a través de la cual podremos hacer un analisis de la
competencia digital del Centro.

El plan se evaluara en funcion de los resultados obtenidos en el marco de los objetivos y plazos
previstos.
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Qué vamos a evaluar:

Eficacia o utilidad del plan en los distintos ambitos.
Estructura organizativa para la elaboracién e implementacion del plan.

Acciones o procedimiento para la evaluacion:

Para la evaluacién del plan tomaremos como referencia el mismo desarrollo de los objetivos del
plan, estableciendo pautas de actuacion para que sea una evaluacion realista y ajustada a todo
el proceso, donde se produzca el intercambio de acciones necesarias para conseguir el fin
planteado.

Tomaremos como referencia para la evaluacién del plan las acciones siguientes y los informes
subsidiarios de las mismas:

- Valoracion de la ejecucién del plan que pueda realizar el Equipo Directivo
- Valoracion de la comunidad educativa (docentes, personal centro, familias, alumnado)

Procedimiento para el andlisis de los resultados:

- Extraccion y andlisis de conclusiones de la comunidad educativa del centro al finalizar el
curso.

- Inclusion de las propuestas de mejora y los objetivos para el curso siguiente en la memoria
anual del centro. De este modo guedarian establecidas las areas de mayor impacto para el
curso proximo y los objetivos a realizar o continuar por parte del centro.

¢, Cémo elaboramos las Propuestas de mejora?
En funcion de las areas que lo necesiten se formularan las mismas para actualizar el plan.

En caso necesario se reorganizara la estructura para elaborar e implementar el proyecto.

Valoracion del modulo de formacion del profesorado del PDC:

Es importante incluir este apartado por el papel principal que tiene la formacion del profesorado
en el desarrollo del PDC y en la mejora de la capacitacion digital docente.

¢ Qué valoraremos?

- El desarrollo de la formacion (contenidos desarrollados, cumplimiento de los objetivos
propuestos y valoracién de la misma, adquisicion de competencias digitales por parte del
profesorado, etc.)

- La implicacién del profesorado del centro (nUmero de profesores que realizan la formacion,
porcentaje que representa del claustro, actividades evaluativas presentadas, etc.).

- Inclusién de las propuestas en la memoria final del centro.
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